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1.) Nevelési munkat meghatarozo kiilso szabalyozok:

2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint az
ide tartozé modositasok.

2008 évi XXXI. torvény az esélyegyenloség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
elomozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.

Rendeletek:

>

20/ 2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények mukodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl.

363/2012 (XII.17.) kormanyrendelet Az Ovodai orszagos Alapprogramjarél.

3262012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelvi kiadasaroél.

48/ 2012.(XI1. 12) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és pedagogia szakmai szolgaltatasokon vald
kozremiikodés feltételeirdl.

326/2013(VIIL.30.) Korméan rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

1.1) Nevelomunkat meghatarozo belsé szabalyozok:
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Az ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Helyi Pedagdgiai Program

Vezet61 Program

Eves Munkaterv

SZMSZ

Héazirend

Onértékelési Szabalyzat

Panaszkezelési Szabalyzat



Bevezet6 gondolatok

Az Ev mottdja:

WAz Bszinte dicséretnek mdgikus hatalma van. Ha azt akarod, hogy a mdsiK fejlBdjéR, dicsérd
Oszintén. Ez mindig lehetséges. Vizsgdld a mdsikat, lisd meg tehetségét, Répességeit, vildgits rd
azokra.”

(Michel Quoist)

Az elmult évben is nagy sziikségiink volt az 6sszefogdsra, a csapatmunkéra, a kdzos gondolkodas
lehetdségeinek kibovitésére. Rengeteg 0j helyzettel, kihivassal talalta szembe magat mindenki, a csa-
ladok, gyermekek és mi magunk is egyarant. Arra toreksziink, hogy amennyiben sziikséges, a csala-
dokban, mint rendszerben pozitiv valtozast tudjunk 1étrehozni. Pedagogusként a csaladra hangolo-
dassal, a sziikségletek szem elott tartasa mellett lehetséges a segitségnyujtas. A sziiléi kompetencidk
erositése mellett, elengedhetetlen a gyermekek személyiségfejlodésének tamogatasa, melynek egyik
alapja a pozitiv j6 kiemelése, a hiteles dicséret, mely gazdagitja, fejleszti azt.

Ha munkank soran problémakat keresiink, problémakat talalunk, ha pozitiv megoldasokat, akkor azt
talaljuk!

Egyetlen problémat sem oldhatunk meg azon a szinten, amelyen azokat létrehozta (Albert Einstein)

Maria Montessori megfontolandé tanicsai sziiloknek és neveloknek:

Azt vallotta, hogy a pedagogus és a sziild a jellemével hat a gyermekre, ami az alazat, tlirelem,
harménia és a kiegyensulyozottsag.

Mindig a legjobb tudasos szerint beszélj a gyermekeddel.

Az otthoni kdmyezet nagyon fontos, ne vegyék koril olyan dolgok, amikre nincs sziiksége.
Ha valamit csindl, ne szakitsd félbe. Hagyd dolgozni, tevékenykedni.

Ha nincs, sziiksége segitségre ne segits.

Valaszolj a kérdéseire, akkor, amikor kérdez, mert fontos neki, amit mondasz.

Azzal torédj, amit meg akarsz neki tanitani, ne a rossz dolgokkal, amiktdl szeretnéd megovni.
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e Ne besz€lj csiinyan rola, ha 6 ott van.

e Tiszteld, ha hibazott és ki tudja javitani a hibajat. Amikor olyasmit csinal, ami veszélyes lehet,
akkor meg kell éllitanod.

e Ha érzi, hogy elfogadod, magabiztos lesz.

e Egy gyerek, akit folyton kritizalnak, masok f6l6tt fog itélkezni.

Legyen tiirelmed. Ha egy gyereknek tobb id6 kell ahhoz, hogy megtanuljon valamit, légy

megeérto.

A sziikségleteire figyelj oda, tanitsd meg, hogy 6 is figyeljen masok sziikségleteire.

Példaval tanitsd, ne csak kijavitsd.

Hagyd, hogy fliggetlen legyen.

Hagyd, hogy vélasszon.

Neveld onallosagra.

Tiszteld a gyermeked.

A kicsik mindent a kornyezetiikbdl tanulnak.

Elokészités-egyeztetés:

A tervezés magiban foglalja a jovore vonatkozo elképzeléseket, a célok megfogalmazisat, a
célok eléréséhez sziikséges tevékenységek, feladatok, eszkizik, eréforrdsok meghatiarozasat.

A megvalosulas iddtartama attol fiigg, milyen vezet6 szinten hatarozzak meg azokat. A felsébb ve-
zetés leginkabb a stratégiai terveket hatdrozza meg, amelyek hosszabb idére szolnak, az egész szer-
vezetre kiterjednek és szorosan kapcsolodnak a szervezet 1étéhez, altalanos céljaithoz. A taktikai ter-
vek rovidebb tavra szolnak és egy konkrét eredmény elérését, annak részfeladatait foglaljak maguk-
ban, mig az operativ tervek napi, heti vagy éves feladatok megvaldsitasara vonatkoznak.

Intézményiinkben a kézéptavu terv a vezet6i palyazat ciklusdhoz igazodik, taktikai tervnek tudjuk be
innovacios terveinket, operativ terv az éves munkaterviink. A munkaterv a neveldtestiilet szamara
meghatarozza a sajat feladatainak 6nallé iitemezését, az oniranyitas nem képzelhetd el a keretek
ismerete nélkiil.

A stratégiai vezetés nemcsak a hosszi tavi tervezésért, hanem a sziikséges valtoztatasért is felel:
annak felismeréséért, a megfelelé helyzetfeltarasért és a kapcsolodo, helyes dontések meghozi-
saért is felel6s.

Intézményiink a fenntartd valtas 6ta, illetve 6nallé intézményként valé mikodésének elsd ot évét
zarta. Dokumentumainkat az évek soran a valtozasokat kévetve modositottuk, programjainkat feliil-
vizsgaltuk, tjakat épitetiink be a miikddésiinkbe. A kovetkezo évek a pedagodgiai értékrendiink napi
gyakorlati megvalositasara iranyul, figyelembe véve a térvényi valtozasokat.

Az elmult nevelési évek gyakorlatan valtoztatva Ggy alakitottuk ki a csoportokat, hogy a vegyes
csoportszerkezet helyett a kdzeli korosztalyokat tettilk egy csoportba igy hatékonyabban tudjuk az
egyéni fejlesztéseket megvaldsitani. Létrehoztunk egy befogadd csoportot ahol a mini csoportosok
egy év alatt elérik az Ovodai élethez sziikséges fejlettséget. A tobbi csoportban kiscsoportosok,
kozépsé csoportosok és két nagycsoport keriilt kialakitasra igy biztositott az iskolai életre vald
felkészités. Sajnos 6vodankban nagyon sok kisgyermek kiizd beilleszkedési tanuldsi ¢s magatartas
zavarral, igy a csoportok mindennapjaiban sok egyéni fejlesztés sziikséges, ami részben kiilsé
szakemberek  bevonasaval torténik  (fejleszté  pedagogus, gyogypedagogus) Ovodank
nevelotestiiletének célja a gyermeki személyiség kibontakoztatasa, melyet a tevékenységek kdlcsonds
egymasra hatdsa, tudatos fejlesztése segit elo.
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Az intézmény jovoképének kialakitdsa

Teriilet

Az intézmény eddigi gya-
korlata

Vezetoi koncepeid

Az intézményi jovokép Kki-

alakitasa

A jovoképiinket a mindenna-
pok hatarozzak meg. Az in-
tézmény stabil értékrendje a
munkavallalok elhivatott-
saga segiti az intézmény jo

hirének megdrzését.

Az intézmény esetleges
boviilése meghatdrozza jo-
vOképlink alakuldsat. Az uj
munkavallaloktol is elvarom
az eddigi j6 gyakorlat atvéte-
1ét alkalmazasat, szemléle-
tiink elfogadasat.
Alkalmazkodva a valtozas-
hoz mindig térekedniink kell
megujulasra
» Aki megall, az lemarad
»ebben a felgyorsult vilig-
ban! A csoportb6vités hoz-
zasegiti az intézményt a fej-

16déshez.

2.) Intézményiink adatai

Az intézmény neve: Baracskai Bébita Ovoda
Székhelye: 2471 Baracska, Kossuth ut 30.

OM azonositéja: 200906

Intézményvezeté: Némethné Keszthelyi Andrea

Intézményvezeto helyettes dltalinos: Molnarmé Hogyes Mariann

Onértékelési csoportvezeto:
Onértékelési csoporttagok:

Munkakozosség vezeto:

Kupiné Bocsddi 1ldiko

Molnarné Hogyes Mariann

Steinné Godé Agnes
Koszegi Szilvia




Az 6voda szervezeti felépitése:

pedagogusok

szilok

egyeb dolgozok
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3.) 2022-2023 - as nevelési év rendje

Szorgalmi id6: 2022. szeptember 01-t61 2023. majus 31-ig. tart.

Nevelési év: 2022. szeptember 01-t6] 2023. augusztus 31.-ig tart.

Nyari élet rendje: 2023. jinius Ol. - 2023. augusztus 31.

Ovodai jelentkezések: 2023. aprilis a fenntart6 altal meghatarozott idépontban

Iskolaérettségi felmentési kérelmek: 2023. januar 18.

Sziinetek idépontja:

Az 6szi sziinet 2022. oktober 29-t6] (szombat) november 06-ig tart. (vasarnap)
A téli sziinet 2022. december 21-161 (szerda) 2023. januar 03-ig tart. (kedd)

A tavaszi sziinet 2023, aprilis 05-t61 (szerda) aprilis 11-ig tart. (kedd)

Az intézmények az Oszi és a tavaszi sziinetben az igényeknek megfeleléen nyitva tartanak, a téli
sziinetben az 6voda zarva tart.

Nyari zaras: a fenntarté dontése alapjan (2023. februar).

Nevelés nélkiili munkanapok:

- Els6 nevelés nélkiili munkanap: 2022. szeptember 30. (péntek)
Téma: Mihaly napi vasar szervezésének elokészitése, kiilsé helyszinen Faluhazban
Felelés: Ovodavezet6, 6vodapedagogusok

- Masodik nevelés nélkiili nap: 2022. november 10. (csiitortok)
Téma: ,,Mesék és mesehdsok szerepe életiink torténetében!” (Mentalhigiénés eldadas)
Eléadé: Dr. Kolumban Ottilia
Felelés: Ovodavezets, 6vodavezetd- helyettes

< Harmadik nevelés nélkiili munkanap: 2022. december 22. (csiitortok)
Téma: Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés eredményének megbeszélése, fejlesztési terv
kidolgozésa
Feleldos: Nevelotestiilet

- Negyedik nevelés nélkiili munkanap: 2023. aprilis 06. (csiitortok)
Faluhaz: Tavaszi szakmai nap
Felelés: Ovodavezets, 6vodavezetd-helyettes

o Otodik nevelés nélkiili munkanap: 2023. junius 09. (péntek)
Alkalmazotti kirandulas



3.1.) Targyi feltételek

Pedagoégiai munka feltételei

A csoportszobai €s udvari targyi eszk6zok az intézményben megfelelnek a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet mellékletét képezo kotelez6 eszkoz és felszerelési jegyzéknek. A meglévd targyi feltételek a
gyermekek ellatdsahoz, neveléséhez, a valtozatos jatéktevékenységekhez és mozgasigényik
kielégitéséhez sokrétli lehetoséget biztositanak. Az eszkozok folyamatos karbantartasa, cseréje
elengedhetetlen a gyermekek testi épsége, a korszerli pedagdgiai nevelés és a mindségi fejlesztés
érdekében.

Az intézményben a nevelési feladatokhoz a kivetkezé helyiséghittér biztositott:

Az intézményben a nevelési feladatokhoz a kovetkez6 helyiséghattér biztositott: Gvodai
csoportszobak szama:5, 61tozok:4, mosdok:4, mellékhelyiségek, felndtt 61t6z6, mozgasfejlesztéshez
biztositott tornaszoba és talalokonyha. Vezet6i, ovodatitkari iroda, vezetd-helyettesi iroda, amely
egyben fejleszté szobaként is funkcidnal. Sajnos a gyermeklétszam létszam emelkedése miatt
kialakitottunk egy sziikség csoportot ahol a mini csoportos 6vodasok befogadasa torténik. Sajnos igy
a neveldi szoba megsziint illetve az ovodapedagogusok oltozoje sem biztositott. A specialis
fejlesztések logopédia, gyogypedagogiai a vezetd-helyettesi irodaban torténik.

A csoportszobdk felszerelése a torvényi eldirasoknak megfeleléen, minden jatéktevékenységhez meg
vannak a megfeleld eszkozok, amelyet a pedagégusok Otletes sajat készitésti eszkozokkel
szinesitenek Az oOvodapedagogusok folyamatos szakmai fejlédéséhez rendelkezésre allnak a
megfeleld szakkonyvek. A személyiség szabad kibontakoztatasaban a gyermeket koriilvevo személyi
¢s targyi kdrnyezet szerepe meghatarozo.

Pedagogiai program

Ovodank valtozé esztétikai értéket kozvetit. Mi magunk is bizonytalan esztétikai itéletek kozott
nehezen talalunk ra az tidvozito Gtra, gyakran esiink végletes megoldasokba.

Az egyik intézményben kizarolag természetes anyagokat, vagy népmivészetei remekeket talalunk, a
masikat a mlanyag uralja. Ahogy a mtanyagok kdzott is vannak igazan esztétikus targyak, ugy a
folklér teriiletén is vannak nagyon giccses dolgok! Tudomasul kell venniink, hogy a mai ember csak
mesterséges mdodon zarhaté el a mlanyagok vilagatol, és akkor sem teljesen. Mai életiink szerves
részei a szintetikus anyagok, tehat ezekben is a valodi értékek meg talalasara kell térekedniink. (mar
csak azért is, mert ha tobb milliard ember minden haszndlati targyat fabol készitenénk, nem maradna
kivagatlan egyetlen szal sem. Akkor, pedig allithatnank el6 mesterségesen a leveg6t?)

Miért van egyaltalan szikség arra, hogy az intézményes nevelés vonatkozasban keressiik a valodi
esztétikum megjelenésének lehet6ségét? Azért fontos, mert az esztétikum érték-mindség, s mint
ilyen, kiilonféle —igen eros!- érzelmeket kelt benniink. A szépség gyonyorkodtet, oromérzést,
megelégedettséget kelt, a csiinya viszont taszit, negativ érzelmeket, elégedetlenséget, undort, rossz
kozérzetet valt ki.



»Az Oromteli, elégedett érzelmi hangoltsiag, amelyet a szép kornyezet okoz, felfokozza
teljesitoképességiinket, kedvezé lelki feltételeket nyujt céljaink eléréséhez, mindennapi
tevékenységeinkhez, a kiemelkedden szép jelenségek, pedig nem csak hattérhatasként
befolyasolhatjak életiinket, hanem arra is méltok, hogy figyelmiinket rajuk dsszpontositsuk,
fellelkesitsenek, s hasonlo jelenségek létrehozasara késztetnek. Ha viszont a rutsag, vagy mas
esztétikai mindség uralkodik kornyezetiinkon, helyzetiinkon, az lever, fasultta, csiiggedtté,
teljesité képességiinket lefokozza, siilyosabb esetekben érzelmi vilsiagba, lelki 6sszeomlasba
sodorhat.” /Szerdahelyi Istvan/

A gyerek motivaltsaga szempontjabdl nagyon fontos tehat, hogy szép kdmyezetben teljen a napjuk,
s pozitiv életérzés hassa at mindennapjainkat. Elméletben ezzel mindenki egyetért — csak hat a
gyakorlat!? Ez nem elsdsorban pénz kérdése — mutatja ezt a sok igazan esztétikus intézmény, ahova
még belépni is kellemes, holott 6k is ugyanannyibdl gazdalkodnak, csak szivvel. Az adott
gyerekesoportért felelds feln6tt esztétikai értékrendjét titkrdzi vissza még akkor is, ha ebbe sokszor
088z —intézmenyi” esztétikai nézetek is belejatszanak.

Milyen legyen végiil is az esztétikus gyermekintézmény?

Mindenképpen szem elétt kell tartanunk azt a mar sokat emlegetett tényt, hogy a kdrnyezet hangulatot
alakit! A kellemes, szép kornyezet jo hangulatba ringat minket, megnyugtat, a kellemetlen, cstinya
kornyezet negativ érzéseket, s szitkségtelen agressziot gerjeszt. Altalanos alapelvnek kell lennie tehét,
hogy ne zsufoljuk tul a gyerekek kémyezetét!

A kozvetlen kornyezet a spontan vizudlis hatdsok koziil a legjelentésebb, hiszen mindennapos,
alland6 ingert jelent. Eppen ezért fontos, hogy a gyermeket esztétikus, funkciéjukban is szép,
ugyanakkor egymassal is minél inkabb harmonizalé targyak vegyék koriil. A zsufolt komyezet, az
ingerek 0zOne arra készteti a gyereket, hogy védekezzen: az ingerecknek csak kis részét képes
tudatositani (fejletlen a figyelem szelektiv miikodése)- persze a legkihivobbakat, amik nem feltétleniil
a legfontosabbak, legértékesebbek!

Fontos a valtozatossag is —egy 0j folt mindig felhivo erdvel bir, odafordulasra, megfigyelésre késztet.
Célszerti ezért a kiegészito targyakat, diszité elemeket cserélni, varialni, s ezeket — a hosszabb-
rovidebb ideig hato —ingerforrasokat valaszthatjuk a kicsit szinesebb, felhivobb jellegi targyak kozil!

A jatékhoz megfeleld helyre és egyszert, alakithatd, a gyermeki fantazia kibontakozasat segitd
anyagokra-jatékszerekre van sziikség. A jaték kiemelt jelentdsége az 6voda napirendjében,
idébeosztasaban is megmutatkozik.

Az 6voné feladata biztositani, hogy a gyermeki jatszétér, és hely minden szempontbol
biztonsagos legyen, mert fegyelmi felelésséggel tartozik azért!

Az 6voné a csoportszobik berendezésénél a gyermeklétszim, és a korcsoport fejlettségét is
tartsa szem el6tt.

Ovodank udvara jol felszerelt, folyamatosan megtdrtént a jatszotéri eszkozok teljes feldjitasa azonban
a drotkerités cseréje sziikséges.
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Feldjitdsok karbantartisok a nyar folyaman:

Tisztalkodasi helyiségek aula folyosok tisztasagi meszelése

Ovoda udvari jatékainak javitasa biztonsagosabba tétele

Kressz - palya betonozasa

Konyha tisztasagi meszelése, Antsz éltal javasolt javitasok megtdrténtek

3.2.) Személyi feltételek:

Human eréforras gazdialkodas

Az 6voda nyitvatartdsi ideje alatt a délelstti fejleszté tevékenységeket dvodapedagogus latja, el
délutan két csoportban pedagdgia asszisztens felligyeli a gyermekeket.

Az elmult évben, a Bobita 6vodaban is problémat jelentett az 6vodapedagogus allashelyek betodltése.
A jov6ben kiemelt célnak kell tekinteni a probléma megoldasat, az 6vodabdvités sordn az allashelyek
szama is boviil. Sajnos kevés 6vodapedagdgus végzettséggel rendelkezo fiatal valasztja hivatasanak
ezt a palyat. A probléma megoldéasanak egy lehetdségének gondolom, hogy megkeressiik azokat a
fiatalokat, akik, alkalmasak lennének a hivatas gyakorlasara és beiskolazzuk Oket.

A vezetés fontos elemét képezi az a tevékenység, hogy a szervezet képes legyen magahoz vonzani,
megtartani, és képességekben fejleszteni alkalmazottait. Tovabbi feladat a munkakdrdk és
reszortfeladatok 4ltal tAmasztott elvarasok, igények valamint a munkat végzok attittidje kozotti minél
tokéletesebb Osszhang megteremtése, a szervezeti és egyéni célok Osszehangolasa. Mindezek a
feladatok stratégia tervezést igényelnek.

Nevelotestiilet profilja:

(statuszok szama: 11 &) (2022. szeptember)

foiskolai végzettségli szakkozépiskolai végzettségii

ovodapedagogusok szama 910 ovodapedagdgusok szama el
Minésitett pedagdgus: i i :

Ped. 1. 5 £ 765 | vezeté-6vodapedagogus 366
Ped. 1. 216 VegzetsRg

gyogypedagogia asszisztens 1 6 Tehetséggondozo 4 16

végzettségl

néptanc pedagogus 116 betdltetlen allashely 1 f6
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Nevelé munkait segit6é alkalmazottak szima: (7 £6)

dajka munkakorben foglalkoztatott 516
dajka végzettségi 516
pedagdgiai asszisztens foglalkoztatott 116
érettségizett pedagdgiai asszisztens 116
ovodatitkar munkakorben foglalkoztatott 116

Az intézményben dolgozé alkalmazottak elosztiasa munkakor szerint (2022 szept.01.)
Ovodavezeté: 1
Ovodavezeté —helyettes: 1
Ovodapedagdgus: T
Dajka : 5
Pedagdgiai asszisztens: 1

Ovodatitkar: 1

A logopédiai feladatokat a Martonvasari Pedagdgiai szakszolgalat tagintézménye latja el, akik
sziikség szerint pszichologus, konduktor és gyogy testneveld szakembereket is tudnak az
intézménybe kiildeni, illetve a martonvasari telephelyen ellatjak a gyerekeket. A sajatos nevelési
igényli gyerekek ellatasat utazé gydgypedagdgussal oldjuk meg.

Nevelotestiilettel kapcesolatos elvarisok:

Minden dolgozé tartsa szem elétt, hogy a gyermek és a sziilé szdmara modellként allnak, ezért
viselkedésiikkel, beszédiikkel, apoltsagukkal pozitiv példat adjanak. Becsiiljék meg egymas
munkajat. Torekedjenek a szép, értheté magyar nyelv hasznalatara. A sziilokkel 6szintén, de
tapintatosan beszéljék meg az esetleges problémakat és minden lehetséges segitséget adjanak meg, a
gyermek harmonikus fejlodésének érdekében. A gyermekek személyiség és képességfejlesztéséhez
biztositsak az optimalis feltételeket. Mindségi munkavégzés szikségessé teszi szdmunkra a
rendszeres tovabbképzést onképzést.
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Tartalma:

Szakmai latogatasok, a megyei és orszagos szintli szakmai szervezetek.

A pedagbgus éltal szervezett szakmai tovabbképzések

Kozbsségi tovabbképzésen valo részvétel

A szakirodalomban az 6vodai neveléssel kapcsolatos cikkek figyelemmel kisérése.

Otletek atadasa, szoros egyiittmiikodés. Tars 6voddkkal valo kapesolatapolds

Az 6r6k emberi értékek mindennapi megélésével személyes példamutatdsunkkal kivanjuk az
emberek irantunk val6 bizalmat megszerezni, és megtartani.

Nevelé munkajuk soran torekedjenek arra, hogy neveltjeik ©nalloan gondolkodni tudo,
kiegyensulyozott személyek legyenek.

3.3.) Ovodai csoportok, csoportlétszamok, munkarend

e Alma csoport (kozéps6-nagy) 25 f6  Ovodapedagdégusok: Kupiné Bocsodi Tidiké
Bocz Gaborné
Dajka: Radvanyiné Pauer Tilinde
e Maci csoport (kizéps6é —nagy) 24 f6  Ovodapedagégusok: Molnarné Hégyes Mariann
Ruzicska Adorjan Orsolya

Dajka: Csomos Erzsébet
e Katica csoport (kiscsoport) 21 £ Ovodapedagégusok: Steinné Godd Agnes
Mészéarosné Giricz Marianna
Dajka: Csapo Zoltanné

o Pottyds labda csoport (vegyes) 19 f6  Ovodapedagégus:  Koszegi Szilvia
Pedagogiai asszisztens:Mészaros Sandorné

Dajka: Kocsisné Varjas Alexandra
e Siini csoport (mini-kicsi) 14 f6 Ovodapedagogus:  Kerkuskané Lukécs Méria

Pedagogiai asszisztens: Andé Judit

Dajka:

e Ovodatitkar: Csapéné Magyar Szilvia
e Logopédus: Borka Maria (pedagogiai szakszolgalat)
e  Gyodgypedagogus, konduktor: Ujvari Ivett (6raado)
e  Gyogypedagogus: Ujviari Ivett (SNI ellatas)
e Fejleszté pedagdgus: Matyasi-Petd Hajnalka
e Gyermekvédelmi felelos: Kupiné Bocsadi Ildiko
e Hittan:
reformatus: Horvath Evelin
e Védéné: Rehus Eva

e Ovodaorvos: Dr. Kolumban Ottilia

Intézményiink 2022. szeptember 01 — t6l 63°- 17° éraig tart nyitva.
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Intézménytinkben az 6vodapedagogusok ¢és a dajkak heti valtasban dolgoznak.

Név 1. hét 2. hét
1 dajka 600 - 1330 g30 _ 1700
2 dajka 600 - 1330 g30 _ 1700
3 dajka g0 179 6% - 13
4 dajka 830 _ 1700 600 _ 1330
5 dajka 8-16 8-16
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4.) Pedagogiai munka

A nevelési év tervezésének alapjai:

e A Baracskai Bobita Ovoda helyi nevelési programja

e Pedagdgiai és mikodési kozéptavu feladatok (vezetdi palyazat)

e Jogszabalyvaltozasok, pedagdgus eldmeneteli rendszer intézményre vonatkozé feladatai
e A 2022/2023. nevelési év értékelésébol adodo feladatok

e Szakmai ellendrzések eredményeire épiilo feladatok

e Mérések eredményeire épitett fejlesztési feladatok

4.1.)Vezetés feladatai:

A koznevelési intézmények jogszerien, szakszerlien,
eredményesen milkodjenek...”

A koznevelési rendszer rugalmasan alkalmazkodjon
a valtozasokhoz, er6sddjon a tervezés szerepe

Fenntartoi elvaras

Az intézmény jogszerti miikodésének biztositasa

A torvények, jogszabalyok, rendeletek naprakész
ismeretének, hozzaférésének biztositasa a dolgozok
részere.

Intézményi cél

Vezetdségi megbeszélések mikodtetése, pontos €s
rendszeres feladat meghatarozas, ellendrzés.

A jogszeri miikddés szabalyzatanak mukdodtetése, a
Eves feladatok dolgozok, sziilok folyamatos tajékoztatasa.

Az 1j torvények gyakorlati megvalositasa

Az intézményi dokumentumok sziikséges
modositasa




4.2.)Vezetok és pedagogusok és az altaluk ellatott feladatok

Pedagigus neve Beosztdsa Feladatok
Egyszemélyes felelos vezetd
jogszer(i mikodtetés
Némethné Keszthelyi Andrea Ovodavezetd Intézmény szakmai iranyitasa

Taniigy igazgatasi feladatok
Gazdalkodas

Molnamé Hogyes Mariann

Ovodavezet6 helyettes
Dekoracio felelds

Altalanos helyettes, az
intézményvezetd akadalyoztatasa
esetén egyszemélyes felelds
Munkaidé, tavollét nyilvantartas,
megosztott taniigy igazgatasi
feladatok ellatasa

Koszegi Szilvia

Munkakozdsség vezetd
Honlap, jsagcikk felelds

Z61d 6voda feladatainak
litemezése, megvaldsitasa

Az 6voda honlapjanak frissitéséhez
szitkséges anyagok Osszeallitasa

Kupiné Bacsodi [1diko

Belsd ellendrzési csoport vezetdje
Gyermekvédelmi felelds

Intézményi énértékelés
miikddtetése, éves feladatok
koordinalasa

Molnarné Hégyes Mariann

Belst6 ellendrzési csoport tagjai

Intézményi onértékelés rajuk bizott

Steinné Godo Agnes feladatainak koordinaldsa
Matyas Maria Melinda Tévollévd dvodapedagogus Oraadéként néptanc
Kerkuskéné Tukécs Maria Dekoracio felelds Az dvoda kzos helyiségeinek

Bécz Gaborné

Tehetségmiihely vezetd

dekoralasa

Meészarosné Giricz Marianna

Alapitvany és sziildi szervezettel
kapcsolattartas
Hagyomanybrzd munkakdzosség

Az alapitvany és a sziildi szervezet
munkajanak osszehangolasa

Mészaros Sandormé Munkakézésség dajka Dajkai feladatok Gsszehangolasa
Iktatas
) Kir rendszer aktualizélasa
Csaponé Magyar Szilvia Ovodatitkar Elelmezés nyilvantartas vezetése

Téritési dij beszedése

4.3.) A munka szervezése

Az Ovodavezetd és helyettese felvéltva tartozkodnak az épiiletben, a nyitvatartasi idoben, 7-16 ordig
dvoda vezetéje és helyettese, gondoskodnak arrdl, hogy akadalyoztatasuk esetén a vezet6i feladatok
ellatisa a megbizott pedagogus altal, illetve az SZMSZ-ben megjelolt modon torténjen. Az
ovodapedagdgusok az idevonatkozo jogszabaly és éves munkarend szerinti idében dolgoznak.

A munkaidé beosztast az dvodavezetd helyettese késziti el, az intézmény vezetd hagyja jova, mely
2022. szeptember 1-jétél érvényes. A munkaiddt - rendes, és rendkiviili, szabadsig ideje - az
ovodapedagogusok kozremilkddésével az ovodatitkar tartja nyilan. A havonta elrendelt, letoltott
munkaidét a vezetd rendeli el, ellendrzi, igazolja, alairasaval hitelesiti azt. Az eseti helyettesitést az
6vodavezetd rendeli el tilmunka dij fizetés nélkiil, legfeljebb heti négy oraban, figyelemmel az
egyenld teher megosztasra. Ha a helyettesités a kotott munkaidén - 36 dra- tal lathato el a
helyettesitési dijat el kell szamolni. A reggeli és az esetleges délutani tigyelet rendjét a szil6k szamara
aktualisan ki kell irni.
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Az dvodavezetd altal készitett és a nevel6testiilet altal jovahagyott éves munkaterv alapjan torténik.
Az évoda munkarendjéért, annak betartasért, a sziikséges dokumentumok vezetésének ellendrzéséért
az 6voda vezetdje egy személyben felelds.

Szakmai munkakozosséget mikodtetink az Ovodavezetéi palyazatban kijelolt feladatokra a
neveldtestiilet kozremikddésével, melyeknek célja, a szakmai munka szinvonalanak emelése,
gyakorlati tapasztalatokkal hatékony ismeretatadas.

A tavaly alakult bels6 ellen6rzési csoportot tovabbra is mukodtetjitk, az intézményi Onértékelés
aktudlis feladatait koordinaljak és hajtjak végre.

4.4.) A kozalkalmazottak tovabbképzése

Jogszabalyi hattér:
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezmeényeirdl

A tovabbképzések koziil elonyben részesitjiik azokat a szakmai képzéseket, amelyek az 6voda
pedagdgiai programjanak megvaldsitasahoz sziitkségesek, modszertani megujulast segitik.

A nevelési évben a kés6bb induld képzéseknek megfeleléen a fentiekben felsorolt szempontoknak
megfeleléen jelentkezhetnek a pedagdgusok. A tovabbképzési terv évkozben modosulhat annak
megfeleléen, hogy milyen képzéseket inditanak 2022/2023-es nevelési évben. Leginkabb az
allamilag tamogatott képzések megjelenését varjak a pedagogusok, ez fogja meghatarozni a konkrét
szakmai fejlddés iranyat. Szakvizsga megszerzését illetve tAmogatési igényel.

Tovabbképzési tervben résztvevo pedagoégusok:

Ebben a nevelési évben senkinek nincs képzési kotelessége azért, mert mar mentességet €lvez, illetve
nem telt el a teljesitések ota 7 év. A pedagogus utanpotlas kinevelése esetleges beiskoldzasa az
elstdleges feladat.

Az intézmény képzési strukturaja

sitott az Ovodapedagogusok
szakmai fejlodése. Figye-
lemmel kisérjiik a lehetosé-
geket és igyeksziink kihasz-
nalni az ingyenes képzése-

ket. minden pedagogus telje-

Teriilet Az intézmény eddigi gya- Vezetoi koncepcid
korlata

Tovabbképzések  biztosi- | A pedagdgiai program célki- | Tovabbra is biztositani sze-

tasa tlizéseihez igazitottan bizto- | retném a tudas megujulasat

segitd képzéseken valo rész-
vételt. Sziikséges a gydgype-
dagdgia iranyaba ismerete-
ket megszerezni, a gyerme-
kek tobbsége az atlagtol el-
tér6é gondoskodast igényel.
Keépzési iranyok:

Ovodapedagdgus utanpotlas
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sitette tovabbképzési kotele-
zettségét. Szakmai el6adaso-
kat hozunk az intézménybe,
amely eléadasokon vala-
mennyi munkavallalo részt
vesz

(dajka, pedagogiai asszisz-

tens)

Fejleszté pedagogus végzett-
ség

Gyogypedagogiai 1smeretek
elsajatitasa

A ,,z6ld 6voda ,.feladatainak
megvalositasat segitd képzé-
sek

Tehetséges gyermekek fej-
lesztése

Modszertani megujitd képzé-
sek a nevelés-oktatas minden
teriletén

Sajatos nevelési igényl gye-
rekek, magatartas problémak

kezelésére iranyul6 képzések

Belso tudasmegosztas

A tovabbképzéseken hallot-
tak atadasa nevelés nélkiili
munkanapokon bevalt gya-
korlat. Kiilsé szakemberek
észrevételeinek, illetve a
belsd onértékelések eredmé-
nyeit beépitettiik a gyakor-
latba és toreksziink a fejlo-

désre.

Tovabbra is fontos cél, hogy
a tanultakat képesek legytink
a gyakorlati munkdban hasz-
nositani és atadni. A tanfel-
lgyelet altal feltart tertile-
tekre intézkedési tervet ké-
szitiink, kiemelt feladatunk
ezeknek a teriileteknek a ke-

zelése fejlesztése.
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5.) A nevelési év kiemelt feladatai:

e Az intézmény elokészitése a gyerekek fogadasara

e Dokumentumok moédositasa aktualizaldsa

e FEves munkaterv elkészitése
o Gyermekvédelmi munkaterv / gyermekvédelmi felelds/
o Beiskolazasi Terv
o Munkak6zosségi terv

o Onértékelési munkaterv

e A Baracskai Bobita Ovoda honlapjéanak folyamatos frissitése

e Bobita 0szi fesztival és a tovabbi programok megszervezése

e Tehetségmuhelyek mikodtetése

e 2023, évi koltségvetéshez éves karbantartasi és felujitasi terv elkészitése.

e A Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése és végrehajtasa.

e KIR adatok folyamatos frissitése

e Belso ellendrzési csoportlatogatasok, felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre, min6sitd

eljarasra.

5.1.) Pedagogiai feladatok

A pedagégus kompetenciak fejlesztésére irdnyulo kiemelt célok, feladatok

Teriiletek Célok és feladatok
1. Pedagdgiai modszertani felkésziilt- A tovabbképzésen belso tudasmegosztasok
ség alakalmaval megismert elsajatitott 0 kor-

szer(l modszerek jelenjenek meg a minden-

napi neveld munka folyamataban

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenysé- | A pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
gek tervezése és megvaldsitasa tervezése az intézményi elvarasoknak meg-

felel6en a pedagogiai programban meghata-

rozottak alapjan és azzal 6sszhangban valo-

sul meg.
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Az IKt. eszkdzok hatékony alkalmazasa a
gylijtdomunkéban, a kommunikécidban.
Onreflexi6, dnkorrekei6 konstruktiv alkal-

mazasa

3. A tanulas tamogatasa

A feltételek biztositasa: hely, megfeleld
szakember

A gyermekek 6nallo tapasztalatszerzés igé-
nyének eldsegitése

Magatartas és viselkedészavar hatékony ke-

zelése a csoportokban.

A gyermekek személyiségének fej-
lesztése az egyéni banasmaod érvé-
nyesiilése, a hatranyos helyzetii tanu-
las-magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek tobbi gyerekkel t6rténd si-
keres neveléséhez sziikséges megfe-

lel6 modszertani felkésziilés

A kiilénleges banasmodot kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek személyiségfejlesztése
Egyéni fejlesztés részképességek teriiletéen

Tehetséggondozas

A csoportok kozosségek alakulasa-
nak segitése, fejlesztése, esélyterem-
tés, nyitottsag a kiilénbozo tarsada-
lom kulturalis sokféleségre, integra-
cios tevékenység, csoportos teveé-

kenység.

Hatékony eredményes konfliktus megel6-
zési, kezelési modszerek alkalmazasa a min-
dennapi gyakorlatban.

pozitiv fegyelmezés, egytittmikodeés fejlesz-

tése

Pedagdgiai folyamat és a gyermek
személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése elemzése

A gyermekek fejleszto célu személyre sza-
bott értékelésének preferalasa
Valtozatos pozitiv énképet, onértékelést eld-

segitd értékelési modszerek alkalmazasara.

A kornyezeti nevelésben mutatott,
jartassag a fenntarthatdsag értékrend-
jeének hiteles képviselése és a kor-
nyezettudatossaghoz kapcsolddo atti-

tlidok atadasanak modja

A természetes kérnyezetre valo racsodalko-
zas kepességeének kialakitasa fejlesztése (ter-
mészetesen szép, kornyezé vilagunk megbe-
csiilése, dvasa, védelme)

Megfelel érzelmi viszony alakuljon ki a

gyermekekben a természetes kdrnyezet
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irant, mert az érzelmi kotédés a kornyezet-
védelmi nevelés alapjaul szolgal.

A z01d jeles napokat megtartjuk ,,Foldiink a
kék bolygo™

megalapozzuk a ,,z6ld szemléletet” a Fold
kincseivel vald takarékossag, fenntarthato-

sagra valo nevelés szemléletét.

8. Kommunikécio és szakmai egylitt-

miikodés, problémamegoldas

A konfliktushelyzetek problémak feltara-
sara, Otletek megvaldsitasara, visszajelzések
a pedagogiai tevékenységre vonatkozodan
¢épitod kritikakra valo nyitottsag Elfogado at-
tit(id alakitasa

9. Elkotelezettség €s szakmai felelosség

vallalas

Reflektiv pedagogiai munka erdsitése — In-

tézményi innovacios tevékenységek segitése

5.1.1.) Elvarasok, kiils6 mutatok dsszegzése, elemzése alapjan a nevelési év

feladatai

Az intézményfejlesztésre iranyulo kiemelt célok feladatok

Teriilet

Célok feladatok

1. Pedagogiai folyamatok

Intézményi j6 gyakorlatok dokumentalasa
megosztasa alkalmazasa a csoportokban.
Kiils6 eroforrasok palyazati lehetdségek fel-

kutatasa

2. Személyiség es kozosségfejlesztés

Uj gyermekek megismerése, személyiségiik
fejlesztése, kdzosségformalas egyiittes €lmeé-

nyekkel, szocializacios kozeg altal

3. Eredmények

A gyermekek fejlodésének nyomon kove-
tése csoportszintl €s egyéni Gsszesitett ered-

mények statisztikai megjelenitése

4. Belso kapcsolatok, egytittmiikodés,

kommunikacid

Az informdci6 aramlas szervezeti kommuni-
kécio hatékonysaganak fejlesztése
A min6dségi munka iranti elkotelezettség no-

velése az ,.eredményes kimagaslo nevelé”
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Az intézmény kiilsé kapcsolata

Eredményes egylittmikodés erdsitése az
6voda és a csalad kozott. Az 6voda és part-
nerei kozott a kétoldali kommunikéacio haté-
konysaganak névelése

Jol mikodo kapesolataink apolasa

A pedagdgiai munka feltételei

Bels0 infrastruktura fejlesztése

ONAP- ban megfogalmazott elvara-
soknak és a Pedagogia Programban
megfogalmazott céloknak valo meg-

felelés

A Pedagogiai Program feliilvizsgalata, ha
sziikséges modositasa, korrekcioja,
a torvényi, partneri €s neveldtestiileti valto-

zasok tukrében.

Ertekezletek:

Bels6 kapcsolatok

Tanévzard, tanévnyito alkalmazotti és nevel6testiileti értekezlet (aug. 31.)

Alkalmazotti €s nevelétestiileti értekezlet a nevelési év soran, sziikség szerint

Neveldtestiileti megbeszélések minden honap elsé hétfdjén

Nevelémunkat segitOk tajékoztatdsa minden honap elsé keddjén

Sziiloi értekezlet (szeptember, februar)

Sziiléi szervezet értekezlete a nevelési év elején

Sziilokkel valé kapcesolattartais:

Kiils6é kapesolatok

Sziil6i értekezlet (szeptember, és februar)

Fogadoorak (elozetes egyeztetés szerint)

csaladlatogatas befogadas elott €s szilkség szerint

Ko6z0s programok

KULSO KAPCSOLATOK
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Kozma Ferenc Altalanos Iskola

Fejér megyei pedagdgiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye
Fejér megyei Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga

Csaladsegitd és gyermekjoléti Szolgélat

Faluhaz
Orvos, Védono

Logopédus, konduktor, gyogypedagdgusok

Civil szervezetek (dalkor)




6.) Kotelezoen hasznalandoé dokumentumok

Minden 6vodapedagogus kotelessége a naprakész adminisztracio elvégzése.

e Csoportnaplé: tartalmazza a gyermekekre vonatkozd tanulasi, nevelési, szervezési

feladatokat, eseményeket.

e Az egyéni fejlodés és fejlesztés dokumentuma

e Felvételi naplé, pontos, valos és naprakész adatokat tartalmazzon.

e Mulasztasi naplé a gyerekekre vonatkozd naprakész adatok, hidnyzasok dokumentalasa,

szakvélemények datuma, statusz, felilvizsgalat idopontja.

Iskolaérettségi vizsgalatok, egységesen Osszeallitott vizsgélati anyag alapjan

6.1.) Csoportnaplé vezetésének szempontjai

Tevékenység

Idépont

Felelos

Eredmény

Befogadas,
beszoktatés tervezése

2022.09.01.

csoportos 6vondk

A gyermekek beilleszkedése
az Oovodai €letbe

Féléves nevelési terv

2022. szeptember

csoportos dvondk

Szokas és szabalyrendszerek
kialakitasa a gyermek

2023 januar fejlettsége és a PP alapjan
R 2022. december, v E Elért eredmény tovabbi
Féléves értekelés 2023. méjus csoportos dvonok Fladatok
Nyari élet terve 2023.06.01. csoportos dvondk Nyari élet szabalyai
Eves kalendarium 2022. 09.01. csoportos 6vondk Feldolgozandé témak
Szabad —jaték cselekvéses
Eves tematikus terv 2022.09.01. csoportos ovonok mnlas tematnockijlolése

anyagéanak kivalasztasa
Szandékterv

Heti tematikus terv

2022. oktdbertdl

csoportos ovondk

Komplex
személyiségfejlesztés,
készségek képességek
fejlesztése a tevékenységek
altal

Egészséghonap témak projekt mddszerrel
Pisigkiiery Advent SIS BYGHOE torténd feldolgozasa
Farsang
Foldiink a kék bolygo

SNI BTM —es gyerekek

: . " 2022. szeptembertol csoportos 6vondk fejlesztése kiils szakemberrel

Eves fejlesztési terv : . S

folyamatos gyogypedagdgusok egylittmiikodve

esélyegyenldség biztositdsa
A gyermekek védelmében

Ové védo szabalyok

folyamatos

csoportos 6vondk

életkoruknak megfeleléen
torténik a szabalyok
kialakitasa

A partnerek nyilatkoztatasa

Nyilatkozatok folyamatos csoportos 6vondk
Szakértdi vélemények Esélyegyenltség
szlirés folyamatos csoportos 6vonok megteremtése
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Fejleszté pedagogiai

Kiils¢ szakember,

a lemaradasok korrigalasa,

foglalkozason, logopédian, Sziirés év elején illetve logopédus, iskola érettségre vald
gyogytestnevelésen vald folyamatos gybgypedagogus, alkalmassa tétel
részvétel ovodapedagdgus
csoportos dvonok Ovoda —csalad hatékony
Kapcsolattartas a sziilokkel folyamatos Sl szerve%et BEynttnakhdese
Ovodavezetd
Ovodavezetd-helyettes
Alkafmanként Ovodaye%e-to A tor,veny altal_ eldirt
. ; ; s szakértok szabalyok szerint
Hivatalos latogatasok mindsités, becs csoport -
tagiel becs csoport tagjai
fenntartd
SZMSZ, ) Jegyz6konyv
Balesetek nyilvantartasa Baleseti szabalyok Ovodavezetd
szerint Ovodavezetd-helyettes
Feljegyzések sziilbi ; g g Csoportnaplo
: : Minden alkalommal Ovénék
értekezletrol
Feljegyzés a csoport életérdl Rendszeres Ovoéndk Csoporuaplé

7.) Szakmai munkako6zosség

Intézményi innovacids tevékenység

Teriilet

Az intézmény eddigi gya-

korlata

Vezetéi koncepcid

Nevelétestiilet intézményi

szintil j6 gyakorlat

Az eddigi j6 gyakorlatainkat
folyamatosan alkalmazzuk.
Egészséghonap, gazdagito

programok, tehetségsegités

Hagyomanyapolasra épiil6 jo
gyakorlat kidolgozasa, gya-
korlati alkalmazasa (Mihaly
nap, Marton nap, Farsang)

Pedagdgiai gyakorlat atadasa | Projektek kidolgozasa
az 1j munkavallaloknak.

(mentoralas)

1.Tehetségfejleszté mithely munkakozosség

Feladata: A tehetségmiihelyek szakmai arculatanak és tervezett fejlesztési feladatainak végrehajtasa,
a tehetségmiihelyek-miitk 6dtetése.

Cél: tehetségigéretek segitése egyéni fejlddéstikben
Résztvevok: nevelbtestiilet

Vezeto: Bocz Gaborné
Molnarné Hogyes Mariann
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2.Hagyomany6rz6 munkakozosség

A Baracskai Bébita Ovodaban az évkorhoz kapesolédd iinnepkordk és a jeles napok alkotjék az
ovodai nevelés alapjat. A neveldtestiiletnek fontos a néphagyomanyok éltetése, kozvetitése, ezért
nagy hangsulyt fektetiink az tinnepekhez k6t6d6 hagyomanyokhoz. Mihaly napi vasar, Marton nap
szokasainak felelevenitése. A Baracskai Ovodas Gyermekekért Alapitvany célja az dvodaval és helyi
civil szervezetekkel egyiittmikodve, tartalmas kozosségi élet szinesitése, kozosségépités, a mi
falunk érzésének elmélyitése, egy komplex 0Oszi fesztival szervezésével, tovabbi programok
bovitésével.

Feladata: A nevelési évre tervezett 0j programok feladatainak kidolgozasa, a programok
lebonyolitasanak megszervezése

Mihaly napi vasar vasari forgatag idépont: 2022. 10.01.

Régi vasari hangulat, a hagyoméanyok népi kultirank felelevenitésével, a tevékenységekkel olyan
ismereteket kozvetlen tapasztalatszerzési lehetdségeket nytjtanank, amivel a hétkbznapokon nem
talalkoznak. Mihaly napi vasar, az 6vodasok mesedramatizalassal, néptanccal a népi ruhaikban, sajat
készitésti kézmiives termékek d4rusitdsaval, kenyérlangos és kiirtoskalacs siitéssel, népi
gyermekjatékok bemutatasaval, népi jatszotérrel, és tanchazzal tessziik szinsebbé a programot.

Toklampas faragas idépont: 2022. 10.28.
Toklampas faragas, mely az allatok legeldrdl vald behajtasanak hagyomaényat eleveniti fel, és egy

k6z0s esti sétaval zarul a sajat készitésii lampasok fényében.

Maérton nap idépont: 2022. 11.12.
Marton nap melyre mesejatékot terveziink, népi fa jatékokkal, kézmiives foglalkozasokkal,
természetes anyagokkal, kozds alkotas oromeének atélésével.

Farsang idépont: 2023.02.17.
A magyar farsangi szokasok jellemzbden a néphagyomanyokra épiilnek, a legrégebbi a maszkos
jelmezes felvonuldsok, az alakoskodasok. A tél eliizése a jelmezes hangoskodassal.

Résztvevik: nevelOtestiilet
ovoda alapitvanyanak tagjai
sziilo1 szervezet

Vezetok: Mészarosné Giricz Mariann
Készegi Szilvia
Bocz Gaborné

8.) Minoéségfejlesztés

Onértékelés éves feladatai:
2022-2023-as nevelési év kiemelt éves feladata a belsé ellendrzési csoport szamara a tervben

meghatdrozott pedagdgusok szakmai latogatasa és a pedagdgiai dokumentumainak elemzése.
Osszesitett eredmények elkészitése pedagdgus kompetencidk alapjan.
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A latogatott pedagogus: Koszegi Szilvia

A latogatas Uitemezése: januartol- majusig
A latogatast végzik: Ovodavezeto és a belsé ellendrzési csoport vezetdje és tagjai.

Otéves feladat: Partneri igényfelmérés

9.) Belso ellenorzés rendje

Megvalosulas, ellendrzés

Vezetéi munkamban alapelvek:

e szakmai fejlédés elosegitése

e szervezeti kultura fejlesztése

e szakmai 6nallosag biztositasa

e az alkot6 pedagdgiai klima megteremtéséhez elfogadtatni a valtozasok sziikségességét
e hitelesség, kovetkezetesség, példaadas

e Oszinteség, empatia, objektivitas, véleménynyilvénitas

e munkatarsaim tisztelete-elismerése

Az ellendrzés szempontjai:

Célja: Intézménylink optimalis miikodésének biztositasa.

Nevelémunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.

A tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai célokkal.

A megvalosulas értékelése, ténymegallapitas ¢és értékelése.

Visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalarol

Feladata: A nevelési elvek egységének erdsitése és azok megvaldsitasanak szinesebbé tétele. A
modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelOtestiilet szakmai tevékenységét, a
nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mitkodést.

A nevelémunka szinvonaldnak emelését, az 6vondk szakmai és személyi fejlodését szolgalja az
ovodavezetd ellendrz6, értékeld tevékenysége, amely a bizalom és az 6szinteség légkorében lehet

csak eredményes.
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Kiterjed:

L]

Pedagogiai — taniigy — igazgatasi
Munkatigyi
Vagyoniizemeltetés

Gazdalkodasi

Az 6vodapedagogusok nevelomunkajanak értékelési szempontjai:

a kiemelt feladatok beépitése a nevelémunkaba, megvalositasanak szinvonala

a csoport szervezettsége, szokasok, szokasrendszerek hogyan felelnek meg a korosztalyi
sajatossagoknak

a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés éltal nevel6i mindség,
igényesség, onkontroll, gyermekismeret

szervezeti formak differencialasanak minésége és mértéke /tehetséggondozas, felzarkoztatas/
adminisztrativ munka mindsége, pontossaga, irasbeli kifejezokészsége

helyi dokumentumok Osszhangja /Hazirend, SZMSZ, Pedagogiai Program, munkaterv,
csoportnaplo, stb./

6vodapedagogusi kulturaltsag, mint kdvetend6 minta

egylttmikodés, ovodapedagogus - ovodapedagdgus, ovodapedagogus-dajka,

ovodapedagogus - sziild

A technikai munkatarsak értékelési szempontjai:

munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsiga az Ovodapedagogussal, valamint
munkatarsaival,

gyermekekhez, sziilokhoz vald viszonya, kulturaltsaga,

munkakori leirasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontossaganak
szintje,

munkaterilletének  tisztasaga, rendje alkalmazkoddsa a gyermekek igényeihez,
sziikségleteihez,

kozosségben vald egyiittmiikddése, segitOkészsége.

Ellendrzési teriilet Felelos Gyakorisag
Gazdalkodas Ovodavezeto Havonta
Torvényesség, Ovodavezetd, Szeptember 30.
dokumentumok megléte Ovodavezetd helyettes, Majus 31.
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Taniigyigazgatas Ovodavezetd Evente 2x véletlenszerti

Szabalyzok kezelése Ovodavezeté helyettes Evente 2x véletlenszerii
Evente 2x

Dokumentumok (tervezes) Ovodavezetd Szeptember 30.

Majus 31. véletlenszerti

Program szerinti gyakorlat Ovodavezetd Evente 1x,
Nevel6munkat segitok 5
Ovodavezetd,
tevékenysége, , Havonta és véletlenszertlien
) Ovodapedagdgusok
tisztasdg, munkavégzés
Ovodavezetd, ,
Gyermekvédelem Evente 1x
gyermekveédelmi felelds
2 ‘ , Szeptember 30.
Ovo, védo intézkedések Ovodavezetd,
‘ ) Januar 31.
végrehajtasa gyermekvédelmi felelds ‘
Majus 31.
Nagycsoportosok Ovodavezetd,
; 2023.01.18.
iskolakésziiltsege ovodapedagogusok
Az ellenérzés modszerei, eszkozei:
Moddszer Eszkoz
Csoportos vagy egyéni Interjalap
Helyszini megfigyelés Megfigyelési lap
Beszamoltatas
Dokumentumelemzés Ellenérzott dokumentumok

Meérések, szamitasok

Meérdlapok
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10.) Rendezvények, iinnepek, iinnepélyek, jeles napok, felelosok

Program neve Idépontja Felelose

Tanévnyité értekezlet 2022.08.31. Ovodavezetd

Elso sziiléi értekezlet 2022.09.26. Csoportos 6v6 nénik

I. nevelés nélkiili munkanap 2022.09.30. Shodavezell: )
munkak6zdsség vezetd

Mihaly napi vésr 2022.10.01. Ovodapedagogusok, alapitviay
sziil6i szervezet

Allatok vilagnapja 2022.10.02.
Elsé hét: 6sz kincsei
Egészséges taplalkozas
Masodik hét: Mozdulj ra

Egészséghonap projekt mozgds hete

.egészséges leszek, mint a makk ,,

2022.10.03. - 28.

Harmadik hét: Testi lelki egészség,
fogapolas

Negyedik hét: Tiszta udvar rendes
haz (szelektiv hulladékgyijtés)

Papirgyjtés Munkakdzosség vezetd
Bébeldadas (Papp Agnes) 2022.10.10. Ovodavezetd
Toklampis 2022.10.28. cs?pf).rtos 6v6 nénik, alapitvany
sziildi szervezet
Fényképezés 2022.10.20.-21. | csoportos 6vO nénik
I1. nevelés nélkiili nap 2022.11.10. ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes
Babeléadas (Papp Agnes) 2022.11. Ovodavezetd
Marton napi szokasok 2022.11.12. eSOpALtos SuOuICHIE, ALpEaily
sziildi szervezet
akoniBdaid Babesbport  Mikilas  a 2022.12.02. Ovodavezet-helyettes
baronfiudvarban
Mikulas iinnepség 2022.12.06. Siini csoport
Csaladi adventi gyertyagyujtas
1.Minden csoport nagycsoportosai
Adventi gvertvagviitas 2022.11.28. vers, ének
L BYRIyaEyH . - 2022.12.05. 2. Négy gyertya dramatizalasa
ha a jarvanyhelyzet miatt kozosen nem : s ; .
: : 20221212, Ovodapedagdgusok karacsonyi
tarthato, akkor csoportonként ;
2022.12.19. éneke

Felelds: Alma maci csoport
SZMK
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Ovodavezeto,

I11. Nevelés nélkiili munkanap 2002.12.22, Sundavezefd helyefios

Masodik sziil6i értekezlet 2023.01.30. Csoportos 6vonok

Farsang idoszaka: 01.06 — 03.22. 2023.02.17, Alma csoport

Hetedhét zenekar 2023.03.13. Ovodavezetd

Marcius 15. megemlékezes 2023.03.14. Pottyos labda csoport

Zoldag jaras 2023.03.21. Katica csoport

Akom-Bakom Bébcsoport: Macké hazikoja | 2023.03.27. Ovodavezetd

Husvéti késziilodés sziilokkel, munkadélutan | 2023.03.31 Maci csoport

Ovi —zsaru 2023.04. Alma csoport

IV. nevelés nélkiili munkanap 20030406, | Qe elyettcs
Fold napja 04.22.  zoldités

Fold napja ,,Foldiink a kék bolygd™

2023.04.17-22.

viragiiltetés az Ovoda ablakaiba,
sziklakertbe.

csoportonként

Allatkerti kirandulds 2023.04. Csoportonként

2023.05.29. Siini csoport

2023.05.30. Maci csoport
Anyak napja, évzard 2023.05.31. Katica csoport

2023.06.01 Pottyos labda csoport

2023.06.02. Alma csoport
Gyeiieknap 2023.05.26. ;)lzggiziieté és sziiloi szervezet +
V. nevelés nélkiili munkanap 2023.06.09.
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BARACSKAI BOBITA OVODA

Gyermekvédelmi munkaterv

2022-2023

Baracska, 2022.09.01.
Készitette: Kupiné Bocsddi 11diko
gyermekvédelmi felelds
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Gyermekvédelmi rendszeriink felépitését az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (GYvt.) szolo torvény hatarozza meg, tobb
mas jogszaballyal egyiitt.

A gyermekek védelmének rendszere

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elosegitésére, veszélyeztetettsé-
gének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol
kikeriild gyermekhelyettesité védelmének biztositasara irdnyul6 tevékenyseg.

A gyermekvédelmi rendszer mitkodtetése allami és dnkormanyzati feladat, ezen beliil a nevelési-ok-
tatasi intézmények mindenkori feladata.

Hatranvos és halmozottan hatranyos helyzet:

Hiatranyos helyzetii: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagyko-
riva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennéll a rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezmény igénylésekor:

— A sziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, ami legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséget jelent.

— A sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsagu (aktiv kortiak ellatasara jogosult,
vagy igénylést megelézd 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeresokent volt nyilvantartva.)
— A gyermek elégtelen lakokornyezete, ill. lakaskorilményei: amennyiben szegregatumnak nyilvéni-
tott lak6kornyezetben, vagy félkomfortos, komfort nélkiili, vagy sziikséglakasban €l.

Halmozottan hatranyos helyzetii: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyer-
mek és nagykoruva valt gyermek,

— aki esetében a fent meghatarozott koriilmények koziil legalabb kett6 fennall,

— a nevelésbe vett gyermek,

— az utégondozdi ellatasban részesiilé és tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal felnott.

A hatranyos/halmozottan héatranyos helyzet megéllapitasa a telepiilési onkormanyzat jegyzdjének ha-
taskorébe tartozik.

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyerekek, tanulok nevelése, oktatasa, 6vodaban a gyerekek
6vodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a kerettantervben el6irt torzs-
anyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényti tanulo esetén az egyeni fejlesztést
tervben foglaltak figyelembevételével. A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése es megovasa
érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi
elbirasok betartasaval és betartatasaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild, €s sziik-
ség esetén mas szakemberek bevonasaval.
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Gyermekvédelem célja:

Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiség fejlodését hatranyo-
san befolyasoljak, akadalyozzak.

Minden gyermek eljusson fejlédésének azon optimalis fokara, mely altal képes lesz egyéni kész-
ségének €s képességének megfelelden az iskola megkezdésére.

Az intézményen beliil a szegregaciomentesség €s az egyenld banasmod elvének érvényesitése.
A prevencio, a hatranyos helyzet(, kiemelt figyelmet igénylo gvermekek feltérképezése.
Esélyegyenloség biztositasa, segitségnyujtas, a veszélyeztetettség €s hatranyos helyzet csokken-
tése.

A kiemelt figyelmet igényld (SNI, viselkedés problémakkal kiizdo, tehetséges) gvermekek fej-
lesztésének megvalositasa 6vodai szinten.

Egyiittmikodés a kiilonbdz6 intézmeényekkel, szakemberekkel.

A gyermeki jogok tiszteletben tartasa.

A massag, elfogadas fontossaganak hangsulyozasa a sziilok €s gyermekek korében.

FELADATOK
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A szocialis segité munkatarsaval kapesolatfelvétel, az egyiittmiikodés kialakitasa, feladatok meg-
osztasanak kialakitasa.

Figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kulturajat.

Foglalkozni a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel.

Minél jobban kihasznalni a differencialt fejlesztés lehetdségeit (hatranyos helyzet, etnikai kisebb-
ség, tehetséggondozas).

Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni, dokumentacio vezetése

A Martonvasari Csaladsegito- és Gyermekjoléti Kozponttal vald kapcsolattartas.

Az ovodai csoportnapldban - az eldre elkészitett gyermekvédelmi szempontokat figyelembe vevo
dokumentum alapjan - a HH és HHH, SNI gyermekek szamszerii kimutatasa.

A diétas, a tej, liszt érzékeny, cukorbeteg gyermekek kiemelt figyelése és dvasa

A szilok tajékoztatasa a kotelezd dvodaba jarasrol, mulasztas esetén szankciok ismertetése

Az dvodaba jaras ellendrzése, hidnyzasok esetén intézkedések megtétele.

Sziilo értekezletek, fogado ordk tartdsa, sziikséges esetben csaladlatogatasok.

Sziikség szerint a kért pedagogiai vélemények megirasa az adott gyermekekrol.

A védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kovetése, megfigyelése, valtozas bekovetkezé-

sekor kapcsolat felvétel a kirendelt csaladgondozoval.



A gvermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja: hogy megeldzze, elharitsa, illetve enyhitse

azoknak a kéaros folyamatoknak a hatasat, melyek az 6vodaskoru gyermek személyiségfejlodését
megzavarjak, valamint gatoljak.

ezért intézményiinkben biztositjuk a testi-lelki sziikségletek kielégitését,

az egészséges életmodot, egészség védelmét és fejlesztését, egészséggondozast, egészséges tap-
lalkozast,

az érzelmi, értelmi nevelést,

tovabba biztositjuk az integralt nevelést a sajétos nevelési igényl gyermekek részére,
esélyegyenldséget a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekeknek.

az egészségvédelem, mint dltalanos nevelési elv, atfogja az 6vodai nevelés minden mozzanatat.
Az 6vodai élet minden pillanataban kotelezd érvényti az élet, a testi épség és az egészség megve-
dése az évodapedagdgusok, a pedagdgiai asszisztensek €s az 6voda dolgozoi szamara.

a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézése-
vel foglalkozik. Az 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, minden évodai dolgozd a gyerme-
kek érdekeit védi, képviseli, kiillonos tekintettel a hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos
helyzeti, a sajatos nevelést igénylé és a beilleszkedési, tanulasi magatartasi problémakkal kiizdé
gyerekekre.

a tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapnak az 6vodapedagdgusaink dltal
vezetett tevékenységek.

tovabbra is kiemelt fontossagl az vodai és csaladi nevelés 6sszhangjanak erdsiteése (kdzds ren-
dezvények, fogaddordk, sziiloi értekezletek).

az dvodapedagdgusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditanak, megfelelé pedagogiai
modszerekkel oldjak meg és kezelik a kiilonleges banasmodot igényl6é gyermekek mindennapja-
ival kapcsolatos teendéket, problémakat.

A mindennapi gyermekvédelemben legfontosabb a hatékonysag. a problémak feltardsa és megel6-
zese, enyhitése, vagy megsziintetése.

v

YV V¥V

35

A balesetek megelézése kiemelt feladat, hiszen minden kisgyereket szebben, okosabban. egész-
ségesebben kell nap, mint nap a csaladba visszabocsatani.

Az egészség megdrzéséhez elmaradhatatlan a megfeleld 6ltozkodés, a higiénian kiviil a megfelel6
mennyiségli és mindségl taplalkozas, alvas és mozgas.

Nevelési év elején felmérjiik az dvodaba jard gyermekek korében a hatranyos és veszélyeztetett
gyermekeket, valamint az étkezési tiamogatasban részestiloket, a specialis étrendet igénylok koreét.
Folyamatos a kapcsolattartds a védéndvel, a gyermekorvossal, a Gyermekjoléti Szolgalat vezet6-
jével, valamint a felzarkoztatast végz6 logopédus, fejleszté pedagdgus szakembereket biztositd
Szakszolgalattal.

T4jékozodunk a hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba érkezésérdl, jelenlegi koriilményeirdl,
gondozottsagarol, felmérjiik szitkségiik van-e segitségre az dvoddba jardshoz (ruhézat, cip6, agy-
nemdu, stb).

Figyelemmel kisérjiik az otthoni életkérilmények esetleges valtozasait. Felajanljuk a segitségiin-
ket nyomtatvanykitoltés, egy€b ligyintézés soran.

Egészséges életmodra igyeksziink felhivni a csaladok figyelmét, szélesiteni latokdriiket a téma-
ban.

Folyamatos feliigyeletet biztositunk.

Nagy hangsulyt fektetiink a massag elfogadasara.



Specialis feladatok:

az yjonnan érkezd gyermekek adatainak dokumentéldsa (csoportos 6vondk)

a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasba vétele (gyamiigyi
eldado segitségével)

tajékozodas a csaladok helyzetérdl, sziikséges csaladlatogatasok megszervezése,

adatgytjtés, adatrogzités, megbeszélés, elemzes.

statisztika készitése.

lehetoleg maximalis bizalom kiépitése, valos helyzetek feltarasa, esetmegbeszélés, beszélgetes.
Vizsgalatok, fejlesztésre szorulo gyermekek kisziirése, az érintett sziilok tajékoztatasa, folyama-
tos informacidaramlas biztositasa, lehetdéségének megteremtése.

Fejleszto foglalkozasokon vald részvétel.

Rendszeres egészségligyi vizsgalat biztositdsa.

Csaladtagok kozotti kapesolatok figyelemmel kisérése.

Nevelo, fejlesztd, korrigalé munka.

Problémak észlelése, okok feltarasa, problémakezelés, sziilokkel vald célzott beszélgetés.
Adomanyok gytjtése (ruha, jaték), az érintettekhez juttatasa.

Adatvédelmi el6irasok alkalmazésa.

A célok elérését tamogato kiemelt gyermekvédelmi feladataink

Az ovodavezeto feladatai

A kozoktatasi torvény modositasa 54.§-a (1) pontjaban az 6vodavezet6 10 feladatava teszi a gyer-
mekek mindenekfelett allo érdekeinek érvényesitéseit €s az érvényesiilés ellendrzését.

A vezetoi felel0sség kiterjed az dvodai neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek meg-
teremtésén til a gyermekbalesetek megeldzésére is.

A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa, az egészséges életmadd biztositasa.

Sziikség esetén a csaladon beliili koriilmények figyelembevételével, javaslattétel a csalad bevo-
nasara a szocialisan segélyezettek korébe.

A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a hivatali titoktartasi kotelezettség.

az Ovodavezetd kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében
sziikséges.

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelés megbizésa,
feladatok, kompetencidk nevelétestiileti szinten.

Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal.

A torvények ¢€s rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitasa.

Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.

Etkezési kedvezmények meghatrozasa a torvényi jogszabalyoknak és az 6nkorméanyzati rende-
leteknek megfelelden.

Ovodaztatasi timogatassal kapcsolatos feladatok ellatésa.

Az ovodapedagogusok feladatai
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A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, kérnyezettanulmany végzése a
csaladlatogatas alkalmaval.

Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kdzosségbe, meglévé képességeik kibontakoztatasa, hi-
anyzo képességeik fejlesztése.

A gyermek szocializacioja soran elszenvedett hianyossagait a csalad segitése mellett potoljak,
javitsak.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi
felelosnek.



A hétranyos, halmozottan héatranyos helyzetben 1évo gyermekek differencialt nevelése, fejlesz-
tese.

A rendszeres Gvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése a gyermek-
védelmi felelosnek.

Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel, gondozasi tana-
csokkal, pedagogiai eszkdzokkel ezt elhéritani, ill. amennyiben ez sikertelen marad, jelezni a
gyermekvédelmi felelésnek

A veszélyeztetettség kialakuldsanak megelézése, feltarasa, megsziintetésében valo részvétel. A
pedagégusnak észlelnie kell a gyermek viselkedésében, rendezettségeben adodo valtozasokat.
Biztositani a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését az dvodéban, sziikség esetén védo, ovo
intézkedésekre javaslatot tenni.

Az egyéni lemaradésokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, ill. eldsegitent.

Az 6vodan beliili szocialis szolgaltatasok megszervezésében kozremikodni.

A sziildkkel valo egyiittmikédé kapesolatok kialakitasa, a sziil6i szerep eredményesebb betdlté-
sének elosegitése.

A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érinté kérdésben.

Gvermekvédelmi felelos feladatai

A megel6zés feladatai:

Rendszeres kapesolattartds a gyermekek sziileivel, egytittmiikodés a gyermekek fejlesztésében
Részorulé gyermekek fejlesztése érdekében kapesolat felvétele a megfeleld szakemberrel, szak-
szolgalattal.

Csal4adot, gyermeket megilletd kedvezményekhez valo hozzdjutés segitése (szocialis segélyezés,
nevelési segély)

Egyiittmiikddés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel, csaladgondozé szolgalat, gyer-
mekvédelmi szakember, hatosagi iroda.

Fejlédésben, viselkedésben elmaradott, kiilonleges nevelési igényi gyermekek megfeleld szak-
emberhez vald iranyitasa.

A feltaras feladatai:

A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, problémaék feljegyzése, megal-
lapitasa.

A problémak megsziintetésének feladatai:

A gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitasa.

Az indul6 hatranyok csokkentésének segitése.

Felzarkoztatas megszervezese.

Egyiittmiikddés a konkrét esetekben a segitd szervekkel: szakszolgalat szakemberei, logopédus,
gyogypedagdgus, pszichologus.

Sziilok segitése a sziiloi szerep eredményesebb betdltésehez.

Ovodan beliili tevékenységek, amelyekkel a feladatok megvalosithaték:
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o Esetenkénti csaladlatogatas, fogaddora, nevelési segitség, tandcsadas.

e Naprakész tajékoztatas a segitség igénybevételének lehetoségeirdl: segély javaslatok, ingye-
nes ruha akcid, targyi feltétek felkutatasa.

o Sziilékkel valé folyamatos kapesolattartas, fogado ora, nyilt-k6zds programok.

o Gyermekek nevelésének elésegitése céljabol ismeretterjeszté el6adasok szervezése: pszicho-
16gus, logopédus, fejlesztd pedagogus meghivasa.

o Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozo pedagogusok kozott.



o A veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagdgusok kézremiikodésével, nyilvantar-
tasba vétel, a veszélyeztetettség silyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel a to-
vabbi teenddkhoz.

e Feljegyezni a nyilvantartasba a gyermekekkel, ill. a csaladdal kapcsolatos intézkedéseket és
azok eredményeit.

e [olyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, ill. a megsziintetés okait.

e Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, nevelési év vé-
gén értekelés készitése.

e Részvétel a Csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein.

e  Munk4jardl, az iigyek intézésérol folyamatos tajékoztatast ad az intézményvezetd és az dvo-
dapedagdgusok felé,

A gyermekvédelmi munka koordinaldsat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki a neveldtestiilet tagja.
Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli, szervezi, iranyitja, és személyes részvételével
eldsegiti a gyermek- €s ifjusagvédelmi szempontok érvényesiilését.

A tobb éve, idonként feler6sodo virushelyzet miatt az intézményben folyamatos fert6tlenités sziiksé-
ges (butorzat, helyiségek napi attorlése, felmosasa, kézfertdtlenitok utantoltése, ill. sziikség szerint
szajmaszk hasznalata). Az 6vodavezetd és minden dolgozd feladata az allandoan véltozo intézkedé-
sek figyelemmel kisérése, az intézmény sziilok altal igénybe vehet6 latogatasanak szabalyozasa a
jarvanyhelyzet megfékezése és a betegségmegelozés szempontjabol. Beteg gyermek nem tartozkod-
hat az intézményben, s csak orvosi igazolassal térhet vissza!

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje:

Szeptember oktéber:

» Az dvodai gyermekvédelmi éves beszamold elkészitése, anamnézis, az anyas beszoktatas fel-
jegyzései, sziiloi értekezletek megtartasa.

» Az ingyenes ovodai étkezésben 1évo gyermekek, a nagycsaladosok feltérképezése, RGYVS-
ben részestilok, HH-s, HHH-s gyermekek, statisztika elkészitése csoportprofilhoz.

» A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 0vodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a csoport-
ban dolgozo ovondkkel. A héatranyos helyzetli csaladok megsegitésének lehetdségeire vald
javaslattétel. Sziikség esetén jelzéssel valo élés a Csaladsegité Szolgalat felé.

» Nevelési Tanacsadoba javasolt gyermekek dokumentumainak elkészitése, sziilokkel valo
egyeztetése, alairdsa, tovabbitdsa a Szakszolgalat felé.

» Kornyezettanulmany készitése az dvodaba érkezd veszélyeztetett gyermekek szocialis koriil-
ményeirol.

» Csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan, sziikség sze-
rint.

» Araszorulo csaladok, sziilok tajekoztatasa az igényelhet6 segélyezési formakrol. Csaladsegitd

és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, kiilso segit6 intézményekkel kapcsolatfelvétel és
folyamatos kapcsolattartas. (Pedagogiai Szakszolgalat)
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» Az udvari kdrnyezet biztonsagossa és gyermekbaratta tétele (biztonsagos, zarhaté ajtorend-
szer, megfelelé mindségl kerités, biztonsagos és kifogastalan jatékeszkozok telepitése, bal-
esetveszélyes jatékok megjavitsa, eltavolitasa, sziikség szerinti portalanitas az udvaron, he-
tenkénti fiinyiras, gaz, csalan eltavolitdsa, homokoz6 felasasa heti 1 alkalommal legalabb,
balesetveszélyes faigak, tiiskés névények levagasa, eltavolitasa, levélzet Osszeseprese, da-
razsfészkek megsziintetése).

November:
» A szocialis helyzetelemzés 6sszegzésébdl adodo csoportonkénti prevencios feladatok.

> Folyamatos tajékoztatas a veszélyeztetett gyermekekrol a csaladsegité munkatarsakkal, mun-
katarsakkal.

December:

> A csaladlatogatasok és csoportban végzett nevelémunka alapjan, intézkedések kezdeménye-
zése és a mar folyamatban 1évo intézkedések rogzitése.

> A raszoruld csaladoknak lehet8ség szerint egyszeri, de akar folyamatos segitségnytjtas, (ru-
hagyiijtés, jatékadomanyozas, esetleg tartés élelmiszergyiijtés, szocialis juttatasra valo nyom-
tatvany kitoltése, igénylése).

Januar:
» A tankoteles gyermekek 6vodaba jarasanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése. A tapasztalt
problémak neveldtestiilettel torténd egyeztetése, esetleg kiilsé hatosdgi intézkedések kezde-

ményezése, ha sziikséges.

> Fogado orék egyeztetése, a gyermekek értékeléseir6l valo egyeztetés, javaslatok, ajanlasok
megtételele (csoportos dvonok — sziilok- csaladsegitdé munkatars).

» Az 6vodai javaslatok, pedagdgiai vélemények elokészitése az OH felé (sziil6i kérésre) isko-

laérettségi vizsgalatok elvégzése a megfeleld kort gyermekeknél, probléma esetén kiilsé se-
gitok igénybevételével (szakszolgalat, szakértdi vizsgalat).

Februar:

» Az intézményi gyermekvédelmi munka féléves dsszegzése, beszamolé elkészitése a gyermek-
védelmi tanacskozasra. Informacio csere a Csaladsegit Szolgalattal, az ellatisban szerepld
gyermekekrol (folyamatos).

Marcius aprilis:
> A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének megismerése. A hatranyos és ve-

szélyeztetett helyzetli gyermekek fejlodésének nyomon kovetése. Esélyegyenl6ség biztositasa
az optimalis idében torténd iskolakezdés érdekében.
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Majus:

» Az év végi tinnepek: anyak napja, gyermeknap, évzaro, kiranduldsok lebonyolitasdban a hat-
ranyos €s veszélyeztetett gyermekek megsegitése. Nyari programok elinditasa (udvari jaték
tevékenységek kibovitése).

» Nevelési évet zard értekezletre irasos beszamold készitése.

Megsegités lehetdségei: A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete. Tobbszori csaladlatogatas.
Fejlesztd, felzarkoztatd dvodai programok. Nevelési tanacsado, csaladsegités. Rendszeres és rendki-
viili tiamogatasok.

Ovodank kapcsolattartéi: Sziiléi Szervezet, Védéno, Gyermekorvos, Csaladsegit6 és Gyermekjo-
1éti Szolgalat, Renddrség, Polgarmesteri Hivatal, Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly, Iskola gyermekvé-
delmi felel6se, a csoportvezetd 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara. A min-
denkori, halaszthatatlan probléma azonnali jelzése a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé az
Esetjelzé lapon torténik email-en.

2022, szeptemberi allapot:

Ovodéba beirt gyermek 1étszam: 99 £&
Nagycsaladosok: 32 {6

Csonka csalad: 9 o6

Orokbefogadas: 1 6

Alapellatasban gondozottak: 8 {6

HH gyermekek szama: 3 o

HHH gyermekek szdma: -

RGYV segélyezettek: 6 {6

Védelembe vett gyermekek szama: 4 {6
Logopédiara jardé gyermekek szama: egyeztetés alatt
Pszichologushoz jaré gyermekek szama: 1 {6
Fejlesztésre jard gyermekek szama: fo
Gyogytornara jaré gyermekek szama: 1 f6
Tartds beteg: 1 16

SNI: 1 16

BTM: 5 {6

Ingyenesen étkezok: 90 16
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MEGVALOSULT A MAGYAR KORMANY

i 3 = }0

TAMOGATASAVAL MINISZTERELNOKSEG BeTHLEN GABOR ——
NEMZETPOLITIKAI ALLAMTITKARSAG TAlap
MAGYAR FALU
PROGRAM

Bébita Hagyomanyo6rzé Fesztival 2022

Alapitvanyunknak és a vele szorosan egylittmiikodé Baracskai Bobita Ovodanak az évkorhoz kap-
csol6dé iinnepek és jeles napok alkotjék a programszervezés alapjat. A nevel6testiiletnek és az ala-
pitvany tagjainak fontos a néphagyomanyok éltetése, és a csaladok bevonasa a programokba. A Ba-
racskai Ovodas Gyermekekért Alapitvany célja az 6vodaval, és a helyi civil szervezetekkel tovabbra
is egylittm{ikodve, tartalmas kozosségi élet kialakitdsa, szinesitése, a ,,mi kozosségiink™ érzeésének
elmélyitése, a mar megkezdett sikeres 6szi fesztival folytatasa, kibovitése. Céljaink elérését elosegitik
a palyazatokkal elnyert timogatasok, melyek lehetdvé teszik a kovetkezo programok megszervezeset,
szinesitéseét.

Mihaly napi vasar

A fesztival elsé programja, Szent Mihaly napjahoz, az 6sz elso tinnepéhez kapesolodik. Mihaly-nap
forduldpont a parasztkalendariumban. A Szent Gyoérgy napkor legelore hajtott juhokat akkor hajtottak
haza. Ekkor tajt kezd6dott meg a sziiret, orszagszerte hiresek voltak a Mihaly-napi vasarok, ¢s a la-
kodalmak 6szi évadjat is Borsziiré Szent Mihaly nyitotta meg.

A Faluhéz udvarara tervezett esemény 2022.10.01-én délutan keriil megrendezésre. 13:00-t61 vérjuk
az 6vodas gyermekeket és csaladjukat, és az érdeklodoket az egész falubol. A kdszontOk elhangzasa
utan, az 6vodasok miisora kovetkezik, majd a Baracskai Dalkor valamint a Férfi korus 1ép fel a ko-
zOnség eldtt. A szinpadi miisorok utan a gyerekek és résztvevok valogathatnak a vasari forgatag adta
lehetSségek kozott. Lesznek kézmiives vasarozok, helyi és kornyékbeli arusok. Késziiltink népi jat-
szotérrel, népi jatékokkal, kézmiives foglalkozassal. Lehetoség lesz egy kutyas bemutaté megtekin-
tésére, valamint a Faluhdaz el6] lovas kocsikazni. A kemencében siil majd a kenyérlangos és tervez-
ziink kiirtds kalacs kostolot is. Az alapitvany késziil siitivel, gylimdlecsel, szorppel és teaval, hogy
senki ne maradjon étlen-szomjan. Tavaly is nagy sikert aratott az 6voda dolgozoi €s nehany helyi
lakos gytijtésébdl szarmazé népi targyak, hasznalati eszkdzokbol szervezett kiallitas, idén kissé meg-
Gjitva szeretnénk ismét a latogatok elé tarni. A program zarasaként a Hetedhét Zenekar hangszer
bemutatdjaval, és egy jé hangulat( tanchazzal késziiliink.

Toklampas Faragas

Tény, hogy manapsag a toklampds készitését sokan az angolszdsz és amerikai {innephez,
Halloweenhez kotik, pedig a tokfaragas Magyarorszagon is régi hagyomany. Olyannyira régi, hogy
az elsé errdl sz616 torténet egészen Salamon, Arpad-hazi kiralyunk idejére nyulik vissza, aki tronvi-
szalyban 4llt unokatestvéreivel: Gézaval, illetve annak halala utan Laszldval. 1081-ben Salamon
Laszl6t biztonsagi okokbdl a visegradi var tornyaba zératta. Az 6roknek parancsba adtak, hogy soté-
tedés utan toklampasokkal vilagitsak ki a tornyot, hogy éjszaka is szemmel tarthassdk a rabot. A
kiilonleges ,,faklyak™ azonban a Dunéan kozleked6 hajosoknak is tdmpontul szolgaltak. Innen ered a
mondas: ..fénylik, mint Salamon téke™.

A Bobita Ovoda régi hagyomanya, hogy a csaladokkal egyiitt szervezi meg ezt a jo hangulata prog-
ramot, melyet a sziilok is nagyon szeretnek. Idén erre 2022.10.28.-an este kertil sor. Sokan igen ko-
molyan veszik a tokfaragast és nagy szerszam készlettel érkeznek, hogy a megalmodott mintat minel
szebben tudjék elkésziteni. Egyiitt farag anya-apa-kisgyermek, vidam, kotetlen beszélgetések kozott
az Gvoda auldjaban és tornatermében. Miutan elkésziiltek az alkotasok, kiallitjuk dket az dvoda elé,
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kozos verseléssel és énekléssel, ahol a sotétben sokan megcsodalhatjak a kész toklampasokat. Ezutan
sétalunk el egyiitt a Faluhaz udvarara, az 6vodaban a gyerekek altal elkészitett kis lampasokkal, ahol
finom, hagyomanyos zsiros kenyér, forr6 tea és gyiimoélcs varja az alkotokat.

Marton nap

Hogyan is keriilt kapcsolatba a mai Szombathelyen sziiletett toursi plispok a ludakkal? A legenda
szerint ugy, hogy mikor hirét vette, hogy plispoknek szemelték ki, az érte jovo kiildottek el6l, nagy
alazatossagaban a ludak 6ljaba bujt. A szarnyasok azonban gagogasukkal, szarnyuk verdesésével ori-
asi zajt csaptak, és elarultdk Marton rejtekhelyét. De nem emiatt faljuk fel 6ket, hanem mert a tavaszi
kisliba erre az idére érte el a vagosulyt és lehetett tomni is. A kézhiedelem ugy tartotta, ,.aki Marton-
napon libat nem eszik, egész évben éhezni fog”. Az elfogyasztott Marton ludak csontjaibdl josoltak,
a fehér és hosszu csont, havas telet, mig a barna és révid csont, enyhe telet jelentett.

A Faluhéz nagytermébe tervezett programra nemcsak az dvodasokat, hanem a csaladjaikat és minden
érdeklodot varunk, 2022.11.12.-én délutan. Tavaly sajnos a jarvanyhelyzet miatt csak az 6vodas gyer-
mekek vehettek részt rajta, idén bizunk a legjobbakban. A pazmandi illetoségt Levendula Jatszohaz
¢és Alkotomiuhely birtokba veszi majd a faluhaz épiiletét, hogy a sokféle jatck és tevékenység helyet
kapjon. Hoznak nekiink kukorica jatszot, ahol a gyerekek kukoricat morzsolhatnak, daralhattak, ont-
hetik egyik tekn6bol a masikba a kukoricaszemeket, a csutkabodl épitkezhetnek. Vesszobol font ba-
bahazban babazhatnak, teazhatnak, hagyomanyos szottesek és parnak kozott. Masik helyszinen népi
tajatékok lesznek felallitva, amivel szintén szivesen jatszanak a gyerekek. Tobbféle kézmiives, alkotd
tevékenységgel késziilnek a gyerekeknek.

A jo hangulata csaladi programot egy mesejatékkal szeretnénk lezarni, amely beleillik az 6szi han-
gulatba témajat tekintve.

Farsangi mulatsag

A farsangi szokasok az tlinnepi idoszak végére, ,farsang farkara™ Gsszpontosulnak: a vilag szdmos
varosaban ekkor rendezik meg a hires paradékat, Magyarorszagon pedig erre az idészakra esik a leg-
hiresebb farsangi hagyomany a mohacsi busodjaras. A farsanghoz is szervesen hozzatartoztak a joki-
vansagmondd és adomanygyjté szokasok. Ezekkel a farsangkdszontokkel igyekeztek az emberek
biztositani az kvetkez0 évre a jo termést, a szerencsét és az allatok egészségét. A mondokak, illetve
a hozza kothet6 szokasok teriiletenként eltéroek lehettek. A mondokak mellett a dramatikus jatékok,
valamint a maszkos-jelmezes felvonulasok is elterjedtek orszagszerte.

A Fesztival rendezvényeinek soraba ujonnan felvett Farsangi mulatsag megrendezésének célja
ugyanaz, a hagyomanydrzés, az €16 kozosségbe egyesités. Az dllandosult idopontok lehetdséget nytj-
tanak arra, hogy az emberek tevoleges részesei lehessenek a természet rendjének, a hagyomanyaink
megismerése, felélesztése, megtartasa napjainkban is pozitiv pedagogiai hatast. A Farsangunk terve-
zett idépontja 2023.02.17.-e.

A palyéazaton elnyert tAimogatas lehetévé tette, hogy a gyermekeknek rendezett programokhoz jelme-
zeket vasaroljunk. Tgy bévitve a farsangi, és a mese dramatizalashoz hasznalhato jelmeztart, mert a
mesét, mese dramatizalast nagyon fontosnak tartjuk szamtalan pozitiv hatdsa miatt, az érzelmi intel-
ligenciara, a kreativitasra. Szeretnénk igy is kozelebb jutni célunkhoz a kozos tinneplés megéléséhez,
¢és a hagyomanyok apolasaval azok életben tartasahoz.

Mészarosné Giricz Marianna

Baracskai Ovodas Gyermekekért Alapitvany
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