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1.) Nevelési munkat meghatarozo kiilsé szabalyozok:

» 2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol, valamint az
ide tartoz6 modositasok.

» 2008 évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
eldmozditasat szolgalo egyes torvények modositasarol.

Rendeletek:

» 20/ 2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

> 363/2012 (XIL.17.) kormanyrendelet Az Ovodai orszagos Alapprogramjarol.

» 3262012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelvi kiadasarol.

» 48/ 2012.(XII. 12) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és pedagdgia szakmai szolgaltatasokon valod
kézremiikodés feltételeirdl.

» 326/2013(VIIL.30.) Korman rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

1.1) Nevelomunkat meghatarozo belso szabalyozok:
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Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
Helyi Pedagogiai Program

Vezet6i Program

Eves Munkaterv

SZMSZ

Hézirend

Onértékelési Szabélyzat

Panaszkezelési Szabalyzat



»A boldog munkéhoz hdarom dologra van sziikség:
Hogy alkalmasaR legyiink 14,
Hogy ne csindljunk til sokat,
Es hogy legyen benne sikerélményiink]
(John Ruskin)

Bevezeté gondolatok

Nevelési év kezdeténél f6 szempont szdmunkra az Ujraindulds gondolata. Az elmult két évben
tevékenységlink atformalodott kapcsolatrendszeriinket a jarvanyozasi szabalyok eldirasai szerint
tudtuk miikddtetni. Bizom abban, hogy az 6vodai mindennapokat az el6z6 évek megszokott rendje
szerint tudjuk inditani. Orémmel fogadtuk fenntarténk tamogatdsat, hogy kialakithattuk az 5.
csoportunkat, igy valamelyest javitva a meglévé csoportok 1étszam helyzetén, illetve az intézménybe
jelentkezdket szinte teljes mértékben fogadni tudtuk. Sajnos azonban a pedagdgus hidny nem
konnyitett a helyzeten igy dtmeneti megoldéasként a délutani feladatellatast pedagdgiai asszisztensek
alkalmazéséaval tudjuk megoldani. Tavlatokban az intézmény kiemelt feladata kell, hogy legyen az
utanpotlas kinevelése.

»Ujrainditas,,

Ovodank teljes feltoltottséggel miikodik, kiemelt feladatunk a biztonsagos deriis, szeretetteljes
légkor biztositasa. Tervezomunkank soran az el6z6 évek hagyomanyainak, szokasainak megfelelden
tervezziik éves feladatainkat. A kornyezet valtozasait feldolgozva témahetekben jutnak évodasaink
tapasztalatokhoz, ¢életkoruknak megfelelden. Programjaink kialakitdsa sordn a csaladi programokra
is kiemelt figyelmet forditunk, bovitjiik a lehetdségeket. Ebben az évben az 6voda alapitvanya altal
nyert palyazati tamogatasbol faluszintli csaladi programokat szerveziink Bdébita 6szi
hagyomanydrzé fesztival keretében. A fesztival programjai Mihaly napi vasar, tokfaragas és
Marton napi libanap.

Csoportjaink kialakitdsanal az egymashoz kozeli korosztalyokat tettilk egy csoportba, hogy a
kicsiknél a szokasalakitasra, a nagyoknal az iskolai eldkészitd tevékenységek kapjanak kiemelt
szerepet. Oktobertdl yjrainditjuk tehetségmiihelyeinket, elézetes felmérések alapjan havi
rendszerességgel.



1.2. Jarvanyiigyi szabalyok az intézményben
Az 6voda intézkedései a jarvany megelozésére:

e A folyamatos fertétlenitések miatt a gyermekeket legkésébb 8:30-ig kotelesek behozni a sziilok
az dvodaba.

e Az dvoda elsd és hatso bejaratdnal virusolé hatasu kézfertdtlenitdt biztositunk, annak hasznélata
intézménybe 1épéskor kotelezd!

e A gyermekét kisér6 sziilé csak minimalis ideig tartozkodjanak az épiiletben. Valamint a gyerme-
kek atadasa, atvétele utan a lehetd legrovidebb 1don beliil hagyja el az intézményt, a jatszoudvart,
illetve keriiljék a csoportosulast, hosszas beszélgetést az intézmény teriiletén!

e Kulacsot, otthon haszndlatos jatékot korlatozott szamban, csak ami az alvashoz sziikséges annyit
hozzanak.

e Csak a legsziikségesebb eszkdzok keriiljenek be az 6vodaba, melyet hétfon az d4gynemiivel be-
hozhatnak és pénteken keriil hazaadasra.

e A gyermekek agynemtiit, alvashoz sziikséges jatékat, pliissallatat kéthetente, hazakiildjiik fert6t-
lenitd mosasra.

e Kériink tovabba minden héten hétfon egy csomag papirtorldt, mert textil torolkozot tovabbra sem
hasznalunk.

o Allergias gyermeknek orvosi szakvélemény kériink, ennek hidnyaban esetlegesen fellépd orrfo-
lyas, valamint 1éguti tiinetek megjelenésénél a gyermeket haza fogjuk kiildeni!

e A kiscsoportos beszoktatashoz kérjiik a kedves sziiloket, hogy valtocipdt hozzanak magukkal.

o A kozosségi terekben csak annyi sziild €s gyermek tartozkodhat, hogy betarthaté legyen a 1,5 m-
es védo tavolsag.

o A gyermekek atadédsa valamint étvételekor a sziilok, a csoport mosdoiba ne 1épjenek be, ezzel az
intézkedéssel probaljuk csokkenteni a fertézés kockazatat.

e Aszocialis helyiségekben biztositjuk a gyermekek részére a szappanos, felndtteknek sziikség sze-

rint fertétlenitd kézmosas lehetdségét, és az egyszer hasznalatos papirtorlot.



e EMMI Intézkedési terv 2.1 (intézmények latogatasa)
A nevelési intézményt kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek latogathatja. Az
oktatasban nevelésben csak egészséges és tiinetmentes dolgozo vegyen részt. Az a gyermek,
tanulé vagy pedagogus, aki barmilyen betegség miatt otthon maradt, a haziorvos, a
kezeldorvos igazolasaval vagy haziorvosi zardjelentéssel mehet ujra az intézménybe.
hatésagi hazi karantén esetén a jarvanyiigyi hatosag altal, jarvanyiigyi megfigyelést feloldo
hatarozatot sziikséges bemutatni.
e Ovodai életiink soran, koronavirus fertézésre klinikailag gyanusnak kell tartanunk minden olyan
gyermeket, akinél az alabbi tiinetek egyike fennall:
- Laz
— Kohogés
— Nehézlégzés
— Hirtelen kezdetl szaglasvesztés, iz érzés zavara vagy hianya
Kevésbé specifikus tiinetek, de szintén elkiilonitésre van sziikség:
— Fejfajas, hidegrazas, izomfajdalom, faradékonysag, hanyas és vagy hasmenés
A gyermeket elkiilonitjiik és értesitjiik a sziilot.
A gyermek — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizarolag orvosi igazoléassal térhet vissza

a kozosségbe, igazolas hidnyaban nem all médunkban visszafogadni az 6vodaba

Kiemelt virusolo szerrel torténo fertotlenitsek:

a gyerekek beérkezése utan bejarati ajtok fertdtlenitése

Tizorai utan mosdok csapok WC, 61t6z06, folyoso aula fertStlenitése padlozat felmosasa
Ebéd utan tisztasagi felmosas tisztalkodo helyiségek 61t6z6 aula, folyoso

Udbvari jatékeszkozok fertdtlenitése a gyerekek kimenetele eldtt

Idészakos fertotlenitések:
e gyakran hasznalt jaték eszkozok sziikség szerinti fertdtlenitése

crer

folyamatos természetes szelloztetésére. A csoportszobdk ablakat az iddjaras fliggvényében
folyamatosan nyitva tartjuk.



2.) Intézményiink adatai

Az intézmény neve: Baracskai Bobita Ovoda
Székhelye: 2471 Baracska, Kossuth ut 30.
OM azonositdja: 200906

Intézményvezeté: Némethné Keszthelyi Andrea
Intézményvezeto helyettes altalanos: Molnarné Hogyes Mariann

Onértékelési csoportvezeto: Kupiné Bocsodi I1diko

Onértékelési csoporttagok: Molnarné Hogyes Mariann
Steinné Godd Agnes

Munkako6zosség vezet6: Készegi Szilvia



Az 6voda szervezeti felépitése:

Onértékelési csoport
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3.) 2021-2022 - es nevelési év rendje

Szorgalmi id6: 2021. szeptember 01-t61 2022. majus 31-ig. tart.

Nevelési év: 2021. szeptember 01-t61 2022. augusztus 31.-ig tart.

Nyari élet rendje: 2022. janius 01. - 2022. augusztus 31.

Ovodai jelentkezések: 2022. aprilis a fenntart6 4ltal meghatarozott idépontban

Iskolaérettségi felmentési kérelmek: 2022. januar 18.

Sziinetek idopontja:

Az 6szi sziinet 2021. oktdber 22-t61 (péntek) november 02-ig tart. (kedd)
A téli sziinet 2021. december 21-t6l (kedd) 2022. januar 03-ig tart. (hétfo)

A tavaszi sziinet 2022. aprilis 13-t6l (szerda) aprilis 20-ig tart. (szerda)

Az intézmények az Oszi €s a tavaszi sziinetben az igényeknek megfeleléen nyitva tartanak, a téli
sziinetben az 6voda zarva tart.

Nyari zaras: a fenntart6é dontése alapjan (2022. februar).

Nevelés nélkiili munkanapok:

e Elso nevelés nélkiili munkanap: 2021. oktober 01. (péntek)
Téma: Mihdly napi vasar feladatainak kivitelezése
Felel6s: Ovodavezet6, 6vodapedagogusok

o Masodik nevelés nélkiili nap: 2021. november 08. (hétfo)
Téma: Szakmai el6adas kiilsé eléadoval
Felel6s: Ovodavezetd, 6vodavezetd- helyettes

oo Harmadik nevelés nélkiili munkanap: 2021. december 22. (szerda)
Téma: Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés eredményének megbeszélése, fejlesztési terv
kidolgozasa
Felel6s: Neveldtestiilet

o Negyedik nevelés nélkiili munkanap: 2022. aprilis 14. (csiitortok)
Faluhaz: Tavaszi szakmai nap
Felelés: Ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes

o Otodik nevelés nélkiili munkanap: 2022. jinius 10. (péntek)
Alkalmazotti kirandulas



3.1.) Targyi feltételek

Pedagodgiai munka feltételei

A csoportszobai és udvari targyi eszkozok az intézményben megfelelnek a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkdz és felszerelési jegyzeknek. A meglévo targyi feltételek a
gyermekek ellatasdhoz, neveléséhez, a valtozatos jatéktevékenységekhez ¢és mozgasigénylik
kielégitéséhez sokrétii lehetdséget biztositanak. Az eszkdzok folyamatos karbantartisa, cseréje
elengedhetetlen a gyermekek testi épsége, a korszerli pedagogiai nevelés €s a mindségi fejlesztés
érdekében.

Az intézményben a nevelési feladatokhoz a kovetkezo helyiséghattér biztositott:

Ovodai csoportszobdk szama: 5, 0ltozok: 4, mosdok: 4, mellékhelyiségek, felnétt 061t6z06,
mozgasfejlesztéshez biztositott tornaszoba és talaldkonyha. Vezetdi, vezetd-helyettesi, dvodatitkari
iroda, neveldi szoba, amely egyben fejlesztd szobaként is funkcional.

A csoportszobak felszerelése a torvényi eldirdsoknak megfeleléen biztositott, minden
jatéktevékenységhez rendelkezésre allnak a megfeleld eszkdzok, amelyet a pedagdgusok Gtletes sajat
készitésti eszkozokkel szinesitenek Az 6vodapedagdgusok folyamatos szakmai fejlédéséhez
biztositottak a megfelelé szakkonyvek.

Felujitasok karbantartasok a nyar folyaman:

o Sziikség csoportszoba kialakitasa, meszelése berendezése
e csoportszobdk tisztasagi meszelése
e Ovoda udvari kiskapujanak biztonsagosabba tétele

10



3.2.) Személyi feltételek:

Human erdéforras gazdalkodas

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a déleldtti fejleszté tevékenységeket ovodapedagogus latja, el

délutan két csoportban pedagogia asszisztens felligyel a gyermekekre.

Nevelotestiilet profilja

(statuszok széama: 11 {6)

foiskolai végzettségli 6vodapedagogusok 8 5 szakkozépiskolai végzettségii 156
szama ovodapedagogusok szama
Mingsitett pedagogus:
Ped.I.. 2 16 4 16 vezet6-ovodapedagogus végzettségl 316
Ped.IL. 2 16

p L, " . . , , 1 f6
gyogypedagogiai végzettségii 2 16 fejlesztopedagdgus végzettségli
népi gyermekjaték, néptanc pedagogus, 166 tehetségsegitd szakmodszertanos 458
hagyomanyismeret oktatod pedagogus

Nevel6 munkat segité alkalmazottak szama: (7 {6)

dajka munkakorben foglalkoztatott 5 6
dajka végzettségii 516
pedagogiai asszisztens foglalkoztatott 2 6
érettségizett pedagogiai asszisztens 1 f6
ovodatitkar munkakorben foglalkoztatott 1 6

Az intézményben dolgozo alkalmazottak elosztasa munkakor szerint (2021. szept. 01.)

Ovodavezetd: 1
Ovodavezetd —helyettes: 1
Ovodapedagogus: 7
Dajka: 5

11



Pedagdgiai asszisztens: 2

Ovodatitkar: 1

A logopédiai feladatokat a Martonvasari Pedagogiai szakszolgalat tagintézménye latja el, akik
sziikség szerint pszicholdégus, konduktor és gyogy testneveld szakembereket is tudnak az
intézménybe kiildeni, illetve a martonvasari telephelyen ellatjak a gyerekeket. A sajatos nevelési
igényl, illetve a beilleszkedési tanulasi €s magatartds zavaros gyerekek ellatdsat utazo

gyogypedagogussal oldjuk meg.

Nevelétestiilettel kapcsolatos elvarasok:

Minden dolgozé tartsa szem el6tt, hogy a gyermek ¢€s a sziild szamara modellként allnak, ezért
viselkedésiikkel, beszédiikkel, apoltsagukkal pozitiv példat adjanak. Becsiilj¢k meg egymas
munkdjat. Torekedjenek a szép, érthetdé magyar nyelv hasznalatara. A sziildkkel Oszintén, de
tapintatosan beszéljék meg az esetleges problémakat és minden lehetséges segitséget adjanak meg, a
gyermek harmonikus fejlodésének érdekében. A gyermekek személyiség és képességfejlesztés¢hez
biztositsak az optimalis feltételeket. Mindségi munkavégzés sziikségessé teszi szamunkra a

rendszeres tovabbképzést onképzeést.

Tartalma:

Szakmai latogatasok, a megyei és orszagos szintli szakmai szervezetek.

A pedagogus altal szervezett szakmai tovabbképzések

Ko6z06sségi tovabbképzésen valo részvétel

A szakirodalomban az ¢vodai neveléssel kapcsolatos cikkek figyelemmel kisérése.

Otletek atadasa, szoros egyiittmiikddés. Tars 6voddkkal valé kapcsolatdpolas

Az orok emberi értékek mindennapi megélésével személyes példamutatisunkkal kivanjuk az
emberek irantunk valo bizalmat megszerezni, és megtartani.

Nevelé6 munkajuk soran torekedjenek arra, hogy neveltjeik O©nalléan gondolkodni tudd,

kiegyensulyozott személyek legyenek.
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3.3.) Ovodai csoportok, csoportlétszamok, munkarend

Alma csoport (kozépsd-nagy) 25 6

Maci csoport (kozépsé —nagy) 24 £6

Katica csoport (kiscsoport) 21 6

Pottyos labda csoport (vegyes) 19 6

Siini csoport (mini-kicsi) 14 6

Ovodatitkar: Csapéné Magyar Szilvia

Ovodapedagogusok:

Dajka:
Ovodapedagogusok:

Dajka:
Ovodapedagdgusok:

Dajka:
Ovodapedagogus:

Kupiné Bocsddi 1ldikod

Bocz Gaborné

Radvanyiné Pauer Tiinde
Molnarné Hégyes Mariann
Matyas Méria Melinda
Csomos Erzsébet

Steinné Godé Agnes
Mészarosné Giricz Marianna
Csap6 Zoltanné

Kdszegi Szilvia

Pedagogiai asszisztens: Komarominé Keres Kitti

Dajka:
Ovodapedagogus :

Mészaros Sandorné
Kerkuskané Lukacs Madria

Pedagdgiai asszisztens: Ando Judit

Dajka:

Logopédus: Borka Maria (pedagogiai szakszolgalat)

Gyogypedagdgus, konduktor: Ujvari Ivett (6raado)

Gyogypedagdgus: Ujvari Ivett (SNI ellatas)

Fejlesztd pedagogus: Matyasi-Petd Hajnalka

Gyermekvédelmi felelds: Kupiné Bocsodi 1ldiko

Hittan:
reformatus: Horvath Evelin
Védénd: Rehus Eva

Ovodaorvos: Dr. Kolumban Ottilia

Markovics Erzsébet

Intézményiink 2021. szeptember 01 — t6] 6.30- 17 oraig tart nyitva.

Intézményiinkben az 6vodapedagdgusok €s a dajkak heti valtasban dolgoznak.

Neév 1. hét 2. hét
1 dajka 6% - 13%° 8% - 17%
2 dajka 6% - 13%° g% - 17%
3 dajka g%0 - 17% 6% - 13%
4 dajka g%0 - 17% 6% - 13%
5 dajka 8-16 8-16
13




OVONOK MUNKAIDO BEOSZTASA

2021/2022.
A munkaid6 beosztas 7 hetente 1smétlodik
NEV
1. Hét 2. Hét 3. Hét 4. Hét 5. Hét 6. Hét 7. hét
I pedagogus 30D = 00 3? p 00 30D = 00 3[0) p 00 30D = 00 o[g p 30
7°°-14 10°-17 7°-14 10°-17 7°-14 10™-16
2 pedagbgus DU DE DU DE DU DU
1000_1630 730_1400 1030_1700 730_1400 1030_1700 1000_1630
3 pedagbgus DE DU DE DU DU DE
730_1400 1030_1700 730_1400 1000_1630 1030_1700 730_1400
4 pedagogus DU DE DU DU DE DU
1000_1630 730_1400 1030_1700 1000_1630 730_1400 1030_1700
5 pedaggus DE DU DU DE DU DE
1000_1630 1000_1630 730_1400 1030_1700 730_1400
6 pedaggus DU DE DU DE DU
1000_1630 730_1400 1000_1630 730_1400 1030_1700
7 pedagdgus DE DU DE DU DE
730_1400 1030_1700 730_1400 1000_1630 730_1400
$ pedaggus DU DE DU DE DU DE DU
1030_1700 730_1400 1000_1630 730_1400 1030_1700 730_1400 1000_1630
Pedagégiai asszisztens 800 _ 1600 800 _ 1600 800 _ 1600 800 _ 1600 800 _ 1600 800 _ 1600 800 _ 1600




4.) Pedagogiai munka

A nevelési év tervezésének alapjai:

e A Baracskai Bobita Ovoda helyi nevelési programja

e Pedagogiai és miikodési kozéptavu feladatok (vezetdi palyazat)

e Jogszabalyvaltozasok, pedagdgus elomeneteli rendszer intézményre vonatkoz6 feladatai
o A 2021/2022. nevelési év értékelésébol adodo feladatok

e Szakmai ellendrzések eredményeire €piil6é feladatok

e Mc¢érések eredményeire €pitett fejlesztési feladatok

4.1.)Vezetés feladatai:

A koznevelési intézmények jogszerlien, szakszertien,
eredményesen miitkddjenek...”

A koznevelési rendszer rugalmasan alkalmazkodjon
a valtozasokhoz, er6s6djon a tervezés szerepe

Fenntartoi elvaras

Az intézmény jogszerli miikddésének biztositasa

A torvények, jogszabalyok, rendeletek naprakész
ismeretének, hozzaférésének biztositasa a dolgozok
részére.

Intézményi cél

Vezetdségi megbeszélések miikodtetése, pontos €s
rendszeres feladat meghatarozas, ellendrzés.

A jogszerli miikddés szabalyzatanak miikodtetése, a
Eves feladatok dolgozdk, sziilok folyamatos tajékoztatasa.

Az 1j torvények gyakorlati megvalositasa

Az intézményi dokumentumok sziikséges
modositasa




4.2.)Vezetok és pedagogusok és az altaluk ellatott feladatok

Pedagdgus neve Beosztiasa Feladatok
Egyszemélyes felelds vezetd
jogszert miikodtetés
Némethné Keszthelyi Andrea Ovodavezet6 Intézmény szakmai iranyitasa

Taniigy igazgatasi feladatok
Gazdalkodas

Molnarné Hégyes Mariann

Ovodavezetd helyettes
Dekoracio felelds

Altalanos helyettes, az
intézményvezetd akadalyoztatasa
esetén egyszemélyes felelGs
Munkaidd, tavollét nyilvantartas,
megosztott tanligy igazgatasi
feladatok ellatasa

Készegi Szilvia

Munkak6zosség vezetod
Honlap, Gjsagcikk felelds

Z061d 6voda feladatainak
iitemezése, megvalositasa

Az 6voda honlapjanak frissitéséhez
sziikséges anyagok 0sszeallitasa

Kupiné Bocsddi [1dikod

Belso ellendrzési csoport vezetdje
Gyermekvédelmi felelds

Intézményi onértékelés
miukddtetése, éves feladatok
koordinalasa

Molnarné Hégyes Mariann
Steinné Godd Agnes

Belso ellendrzési csoport tagjai

Intézményi onértékelés rajuk bizott
feladatainak koordinalasa

Matyas Maria Melinda

Ovi —zsaru program vezetdje
Hagyomany6rz6 munkakozosség
vezetd

Dekoracio felelds

Kerkuskané Lukécs Maria
Bocz Gaborné

Dekoracio felelds
Tehetségmiihely vezetd

Az 6voda kozos helyiségeinek
dekoralasa

Mészarosné Giricz Marianna

Alapitvany és sziil6i szervezettel
kapcsolattartas
Hagyomany6rzé munkakdzosség

Az alapitvany és a sziil6i szervezet
munkajanak dsszehangolasa

Mészaros Sandorné Munkak6zosség dajka Dajkai feladatok dsszehangolasa
Iktatas
Kir rendszer aktualizalasa
Csaponé Magyar Szilvia Ovodatitkar Elelmezés nyilvantartas vezetése

Téritési dij beszedése

4.3.) A munka szervezése

Az Ovodavezeté és helyettese felvaltva tartozkodnak az épiiletekben, a nyitvatartasi idében, 7-16
ordig ovoda vezetdje €s helyettese, gondoskodnak arrél, hogy akadalyoztatdsuk esetén a vezetdi
feladatok ellatasa a megbizott pedagogus altal, illetve az SZMSZ-ben megjelolt modon térténjen. Az

ovodapedagdgusok az idevonatkozod jogszabaly €s éves munkarend szerinti iddben dolgoznak.

A munkaid6 beosztast az dvodavezetd helyettese késziti el, az intézmény vezetd hagyja jova, mely
2021. szeptember 1-jétdl érvényes. A munkaid6t - rendes, és rendkiviili, szabadsadg ideje - az
ovodapedagdgusok kozremiikddésével az dvodatitkar tartja nyildn. A havonta elrendelt, letoltott
munkaiddt a vezetd rendeli el, ellendrzi, igazolja, alairasaval hitelesiti azt. Az eseti helyettesitést az
ovodavezetd rendeli el tilmunka dij fizetés nélkiil, legfeljebb heti négy oraban, figyelemmel az
egyenld teher megosztisra. Ha a helyettesités a kotott munkaidon - 36 ora- tul lathatd el a
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helyettesitési dijat el kell szamolni. A reggeli és az esetleges délutdni ligyelet rendjét a sziilok szaméara
aktualisan ki kell irni.

Az 6vodavezetd altal készitett és a neveldtestiilet altal jovahagyott éves munkaterv alapjan torténik.
Az 6voda munkarendjéért, annak betartasért, a sziikséges dokumentumok vezetésének ellendrzéséért
az 6voda vezetdje egy személyben felelds.

Szakmai munkak6zosséget miukodtetiink az dvodavezetdi palyazatban kijelolt feladatokra a
neveldtestiilet kozremiikodésével, melyeknek célja, a szakmai munka szinvonalanak emelése,
gyakorlati tapasztalatokkal hatékony ismeretatadas.

A tavaly alakult belsO ellendrzési csoportot tovabbra is mukodtetjiik, az intézményi Onértékelés
aktualis feladatait koordinaljak és hajtjak végre.

4.4.) A kozalkalmazottak tovabbképzése

Jogszabalyi hattér:
277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl

A tovabbképzések koziil elonyben részesitjiik azokat a szakmai képzéseket, amelyek az 6voda
pedagdgiai programjanak megvalositdsahoz sziikségesek, modszertani megtjulést segitik.

A nevelési évben a kés6bb induld képzéseknek megfeleléen a fentiekben felsorolt szempontoknak
megfelelden jelentkezhetnek a pedagdgusok. A tovabbképzési terv évkozben modosulhat annak
megfeleléen, hogy milyen képzéseket inditanak 2021/2022-es nevelési évben. Leginkabb az
allamilag tdmogatott képzések megjelenését varjak a pedagogusok, ez fogja meghatarozni a konkrét
szakmai fejlédés iranyat. Szakvizsga megszerzését illetve tamogatasi igényel.

Tovabbképzési tervben résztvevo pedagogusok:

Ebben a nevelési évben senkinek nincs képzési kitelessége azért, mert mar mentességet élvez, illetve
nem telt el a teljesitések 6ta 7 év. A pedagdgus utanpotlas kinevelése esetleges beiskoldzdsa az
elsddleges feladat.

5.) A nevelési év kiemelt feladatai:

e Az intézmény elokészitése a gyerekek fogadasara
e Dokumentumok modositasa aktualizalasa
e Eves munkaterv elkészitése
o Gyermekvédelmi munkaterv / gyermekvédelmi felelds/
o Beiskolazasi Terv
o Munkak6zosségi terv
o Onértékelési munkaterv

e A Baracskai Bobita Ovoda honlapjanak folyamatos frissitése
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Bobita dszi fesztival megszervezése

Tehetségmiihelyek miikddtetése

2022. évi koltségvetéshez éves karbantartasi és felujitasi terv elkészitése.

A Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése €s végrehajtasa.

KIR adatok folyamatos frissitése

Belso ellendrzési csoportlatogatasok, felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre, mindsitd

eljarasra.

5.1.) Pedagogiai feladatok

Ha hajot akarsz, épiteni, ne azzal kezd, hogy munkasokkal fat gyiijtesz, és szo nélkiil kiosztod
kozottiik a szerszamokat, és ramutatsz a tervrajzra. Ehelyett eloszor keltsd fel benniik az oltatlan
vagyat a végtelen tenger irdnt.

(Antonine de Saint Exupery)

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is 6 feladatunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogram rendelkezéseinek betartdsa:
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Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése ,,értékmegorzés,,

Anyanyelvi nevelés: beszélé kornyezet az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogadd) szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetencia fejlesztés, timogat6 differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosség nevelés

A tevékenységben megvalésulé tanulas: részben utdnzasos, részben spontan és szervezett
tevékenység mely teljes személyiség fejlddését tdmogatja. Projekt modszer alkalmazésa
melyekbe a gyermeki igények beépiilnek, a lebonyolitds menete nyilt valtozo idejli, a téma
mélyére &s.

Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az o6vodapedagégus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermekek szamara.

Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato
Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Mozgas megujulasa: egészségfejlesztd testmozgas. Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyerek szdmara biztositando lehetdség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazésara.



5.1.1.) Elvarasok, kiilso0 mutatok oOsszegzése, elemzése alapjan a nevelési év
feladatai

Munkakozosségi tervek az intézmény munkatervét alapul véve késziilnek. A hataskorok delegalasa,
a folyamatok rendje a munkatervben rogzitésre keriiltek. A pedagdgiai folyamatokat nyomon
kovetjiik, sziikség esetén korrigalunk. A fenntartot tajékoztatjuk, adatszolgaltatast megvalositjuk a
fenntart6 litemezése alapjan. A tankotelesek Osszesitett eredményeinek javitdsaval melyek a sikeres
képességek, részképességek fejlesztésébdl adodnak, javitjuk a beiskoldzasi mutatdkat. Kontrolaljuk
a dokumentumokat, 0Osszehangoljuk a megfigyelési, mérési, értékelési eredményeinkkel.
Csoportnaploban is megjelenik a fejlesztés iranya. Az iskolaérettségi vizsgalatok iitemezését
kiemelten kezeljiik, hogy idoben megkapjuk a visszajelzést. A szakvéleményekben kitlizott fejlesztési
célokat figyelembe véve tervezziik az egyéni fejlesztéseket. A pedagdgusok gyiijtik a gyermeki
produktumokat. Az értékelések elkészitésénél alkalmazzuk a szakmai szempontrendszert.
Utemezziik, a tervezetteknek megfelelden bonyolitjuk az 6nértékeléseket.

1. Személyiség és kozosségfejlesztés

A gyermekek személyiségének teljes megismerését folyamatos megfigyeléssel, fejlesztéséhez és
értekeléséhez sziikséges fejlodést nyomon kovetd eszkdzrendszer alkalmazasaval az erre vonatkozo
szabalyzat szerint folyamatosan hasznaljuk. A bemeneti mérésekre épitett egyéni fejlesztési terveket
elkészitjiik. Minden Ovodapedagdgus ennek megfelelden dolgozik a hataridék betartasaval. A
fejlodési naplo tartalmérol a sziiloket minimum kétszer tajékoztatjuk. A szocialis hatranyok enyhitését
a hidnyzasok nyomon kovetésével és csokkentésével segitjiik. Kozosségfejlesztési célokat, a célok
elérését szolgald feladatokat tudatosan tervezziik. Az linnepek, rendezvények erdsitik a gyermekek
kozotti €s gyermekek- felnottek (dolgozok, sziilok) kozotti kapcsolatokat. A tovabbiakban is kiemelt
feladat neveldtestiilet javaslatainak figyelembevételével valtozatos Ovodai rendezvények és
programok szervezése. Az egészséges ¢letmodra nevelés a pedagdgiai program elvardsainak
megfeleléen nyomon kdvethetd a tervezésbdl, csoportnaplobol, események tervezésbol és sikeres
lebonyolitasabol. Kiemelt feladat a mindennapi udvaron tartézkodas, és ennek ellendrzése. Boviteni
kell a cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez hasznalt eszk6zok szamat, sajat készitésti eszkozok
alkalmazasat. A ,,z0ld tevékenységekhez” folyamatosan biztositjuk az eszkozoket. A torvényi
eléirasoknak megfeleléen indokolt esetben kezdeményezziik a szakmai kapcsolatfelvételt a szakmai
segitd szolgalatokkal.

2. Eredmények

A gyermekek nyomon kovetését az iskolai rendezvényeken vald Ovodai részvétellel, szakmai
kapcsolattartassal valositjuk meg. A beszdmolok tartalmazzdk és elemzik az intézményi
eredményeket, pontos nyilvantartasokat készitlink, vezetiink, melyek naprakész adatszolgaltatassal
segitik a tervezést. A tehetségfejlesztd munkakozosség segiti a jo gyakorlatok megismerését,
alkalmazasat, hospitalasok szervezésével a tapasztalatok 4tadasat. A mérési eredmények
figyelembevételével javitjuk a tankoteles gyermekek iskolakezdési mutatoit. Nyilvantartast vezetiink
az eredményekrdl. Mikodtetjiik a tehetségmiihelyeinket. A hidnyzasok igazolasara tovabbra is nagy
hangsulyt fektetiink. A feleldsi rendszer részfeladatait pontositjuk az egyenletes terhelés
figyelembevételével. Pedagdgusok tovabbképzéseken vald részvételének tdmogatisa, Gsztonzése
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tovabbiakban is kiemelt jelent6ségii. Keressiik a Z6ld Ovoda programhoz az 1ij lehetSségeket,
bovitjik az oOvodakerti tevékenységeket. Az o6voda arculatdnak, hagyomanyainak megfeleléen
egylttmiikodiink més intézményekkel, szervezetekkel, bekapcsolodunk a falu kulturdlis, sport és
egyéb rendezvényeibe.

3. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény munkatirsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdacidkhoz és
ismeretekhez valdé hozzaférés. Intézményen beliili tovabbképzések, szakmai napok, bemutatod
foglalkozasok, hospitalasi lehetdségek, jO gyakorlatok megosztisa a nevelOtestiilet természetes
gyakorlata. A szakmai munkak6zosségek hatékony mitkddtetése az intézményi célok, onértékelési
eredmények figyelembe vételével zajlik a jovoben is. A kozosség fejlesztését a sziilok bevonasaval
tervezziik, noveljiik a programok szamat. ( Mihaly napi vasar) Folyamatosan biztositjuk az online
informaciokhoz vald hozzaférést. IKT kompetenciat fejlesztjiik.

4. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A dokumentumok hozzaférését biztositjuk. Az intézmény partnereinek szama kozel azonos a korabbi
é¢vekben kapcsolatot tartd intézmények szdmaval. A kapcsolattartdas milkodtetése a szokésos,
személyes, online stb. A kozéleti programokon vald részvételt a tovabbiakban is szorgalmazzuk,
(adventi gyertyagyujtas, Marcius 15, Marton nap)

Alogopédiai és fejlesztd ellatast helyben valositjuk meg, sziikség esetén tovabbi gyermekeket vonunk
be a fejlesztésbe. Ev kozben, ha indokolt igénybe vesziink SNI-s gyermek fejlesztéséhez
szakembereket. A véleményezésre jogosult szervek, személyek véleményezési jogat biztositjuk a
gyermekeket érintd és a torvény altal meghatarozott ligyekben. A valtozasokrol érdemben
tajékoztatjuk oket.

5. A pedagogiai munka feltételei

A gondozasi — nevelési - oktatasi folyamatok targyi kdrnyezetét pedagdgiai céljainknak megfeleléen
alakitjuk. Az 6vodéaban biztositottak a nevelémunkahoz sziikséges targyi feltételek, melyet egyrészt
a koltségvetés, masrészt az Ovondi kreativitds tesz esztétikusabba. Emberibb kapcsolatokra,
egyenletesebb terhelésre toreksziink a feladatok aranyos elosztasaval. Mindenkitdl maximalis munkét
varunk el. A jo gyakorlatot tovabbadjuk az igényesség kiemelésével. Minden egyes dontés elott a
véleményezési jogokat biztositjuk. A humanerdforras fejlesztése a szakmai hozzaértést preferalja a
pedagogiai munkat segitok korében is. A neveldmunka személyi és targyi feltételei adottak ahhoz,
hogy az intézménybe jar6 valamennyi gyermek megkapja a szamara legmegfelelobb fejlesztést,
nevelést, sziikség esetén. Ebben valamennyi érintett pedagogus €és alkalmazott tevékenyen vesz részt,
a kapcsolattartds magas szintjén egyiittmiikodve a sziilékkel, az intézmény fenntartojaval, kiilsé
partnerekkel. A hagyomanyokat apoljuk, 0j otletekkel bovitjiik az intézmény sokszinliségét.

6. Az ONAP - ban és a Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés

A pedagdgiai folyamatok eredményességének novelése, valamint az elemzdértékeldé munka

hatékonysadga érdekében a mérési eredmények Osszesitésére, Osszehasonlitasara alkalmas
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mérérendszer alkalmazasa iitemezett, segiti a hatékony pedagogiai tervezOmunkat. A kapott
eredményeket elemzés, értékelés utan beépitjiik a kdvetkezd év kiemelt feladataiba. Folyamatosan
nyomon kdvetjiik a P.P.- ban foglaltak megvalosulasat. Id6rél idore vannak teriiletek, amelyeket adott
évben kiemelten kezelink. Az élményekben ¢&s tevékenységekben gazdag oOvodai élet
megszervezésével a gyermekek sokoldali harmonikus személyiségének kibontakoztatasa, 6vodai
kornyezetben, kozosségben torténd anyanyelvi nevelése, felzarkdztatasa, egyéni litemi fejlesztése, a
mérési eredmények felhaszndlasa. Cél az egészség, mint elfogadott érték épiiljon be az dvoda
mindennapjaiba. Tobb gyermek vegyen részt rendszeres egészségfejlesztd, mozgasos
tevékenységben. Rendszeres levegdztetéssel, nagymozgasos tevékenységek szervezésével biztositjuk
az egészséges ¢€letvitel alakitasat.

A célok és azok elérését tamogato6 kiemelt pedagogiai, szakmai feladataink

Feladataink:

— A célok elérését segitd, tamogato kornyezet és tevékenység biztositasa

— Felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti, - szakmai ellenérzésre €s a tovabbi mindsitésekre.

— Az intézményvezetés felelossége a neveldtestiilet felkészitése a szakmai ellendrzésekre,
ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkovetd megszervezése,

5.2.) Rendezvények, iinnepek, iinnepélyek, jeles napok, felelosok

Program neve Id6pontja Felelose

Tanévnyito értekezlet 2021.08.31. Ovodavezetd

Els6 sziilo1 értekezlet 2021.09.27 Csoportos 6v6 nénik

I. nevelés nélkiili munkanap 2021.10.01. OVOdaV?ZG..t O p
munkakdzosség vezetd

Zene vilagnapja 2021.10.01. Csoportos 6vonék

Allatok vilagnapja 2021.10.02.

Mihaly napi vasar 2021.10.02. Ovodapedagogusok, alapitvany

Egészséghonap projekt
»egeszséges leszek, mint a makk ,,

2021.10.04. - 31.

elsd hét: dsz kincsei

Egészséges taplalkozas

masodik hét: Mozdulj ra

mozgas hete

harmadik hét: Testi lelki egészség,
fogapolas

negyedik hét: Tiszta udvar rendes
haz (szelektiv hulladékgytijtés)

Papirgytijtés
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Babeléadas (Papp Agnes)

2021.10. 08.

Ovodavezetd

Toklampas 2021.11.05. csoportos 0vo nénik, alapitvany
Fényképezés 2021. csoportos 6vo nénik
II. nevelés nélkiili nap 2021.11.08.
Babelbadas (Papp Agnes) 2021.11.12
Marton napi szokéasok 2021.11.13. csoportos 0vo nénik, alapitvany
Mikulas iinnepség 2021.12.06. Pottyos labda csoport
Habakuk Béabszinhaz: Mikulas Man6foldon | 2021.12.08. Ovodavezet6-helyettes
Csaladi adventi gyertyagyujtas
1.Minden csoport nagycsoportosai
Adventi evertvaevilitas 2021.11.27. vers, ének
vent! yertyagy] . - 2021.12.03. 2. Négy gyertya dramatizaldsa
ha a jarvanyhelyzet miatt kozdsen nem : , Kara .
tarthatd, akkor csoportonként 2021.12.10. Ovodapedagogusok aracsonyi
’ 2021.12.17. éneke
Felelds: Alma maci csoport
SZMK
III. Nevelés nélkiili munkanap 2021.12.22. ’Ovodavezetf),
ovodavezetd helyettes
Masodik sziil6i értekezlet 2022.02.07. Csoportos 6vondk
Farsang id6szaka: 01.06 — 03.22. 2022.02.18. Maci csoport
Kékics zenekar 2022.03.
Marcius 15. megemlékezés 2022.03.11. Alma csoport
Habakuk babszinhaz: Noé barkéja 2022.03.16. Ovodavezetd
Z0oldag jaras 2022.03.21. Maci csoport
Husvéti késziilodés sziilokkel, munkadélutan | 2022.04.08 Katica csoport
Ovi —zsaru 2022.04.
e Ovodavezetd,
IV. nevelés nélkiili munkanap 2022.04.14. Ovodavezets - helyettes
Fold napja  04.22.  zoldites

Fold napja ,,Foldiink a kék bolygo”

2022.04.19-22.

virdgiiltetés az Ovoda ablakaiba,
sziklakertbe.

csoportonként
Allatkerti kirandulas 2022.04. Csoportonként
2022.05.02. Siini csoport
2022.05.03. Pottyds labda csoport
Anyak napja, évzaro 2022.05.04 Katica csoport
2022.05.05 Maci csoport
2022. 05.06. Alma csoport
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~ 144 r .. e +
Gyermeknap 2022.05.26. OVOFlaYeZCtO ¢és sziloi szervezet
alapitvany
Nagycsoportosok blicstiz6 napja, ballagas 2022. 05.27. Ovodavezet6, csoportos 6vondk
V. nevelés nélkiili munkanap 2022.06.10.
Ertekezletek:

Belso kapcsolatok

Tanévzaro, tanévnyitd alkalmazotti €s neveldtestiileti értekezlet (aug. 31.)
Alkalmazotti és nevelotestiileti értekezlet a nevelési év soran, sziikség szerint
Neveldtestiileti megbeszélések minden honap elsé hétfdjén

Nevelomunkat segitok tajékoztatdsa minden honap elsé keddjén

Sziil6i értekezlet (szeptember, februar)

Sziildi szervezet értekezlete a nevelési év elején

Sziilokkel val6 kapcsolattartas:

Kiils6 kapcsolatok

Sziil6i értekezlet (szeptember, és februar)
Fogadoorak (elozetes egyeztetés szerint)
csaladlatogatas befogadas elott €s sziikség szerint

K6z06s programok

6.) Kotelezoen hasznaland6 dokumentumok

Minden évodapedagdogus kotelessége a naprakész adminisztracio elvégzése.

Csoportnaplo: tartalmazza a gyermekekre vonatkozd tanulasi, nevelési, szervezési
feladatokat, eseményeket.

Az egyéni fejlodés és fejlesztés dokumentuma

Felvételi naplo, pontos, valos és naprakész adatokat tartalmazzon.

Mulasztasi naplé a gyerekekre vonatkozd naprakész adatok, hianyzdsok dokumentalasa,
szakvélemények datuma, statusz, feliilvizsgalat idépontja.

Ovodai szakvélemény — iskolaba mendknél

Iskolaérettségi vizsgalatok, egységesen 0sszeallitott vizsgélati anyag alapjan
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6.1.) Csoportnaplo vezetésének szempontjai

Tevékenység

Idopont

Felelos

Eredmény

Befogadas,
beszoktatas tervezése

2021.09.01.

csoportos 6vondk

A gyermekek beilleszkedése
az 6vodai életbe

Féléves nevelési terv

2021. szeptember

2022. januar

csoportos 6vonok

Szokas és szabalyrendszerek
kialakitasa a gyermek
fejlettsége és a PP alapjan

Féléves értékelés

2021. december,

csoportos 6vonok

Elért eredmény tovabbi

2022. majus feladatok
Nyari élet terve 2022.06.01. csoportos 6vonok Nyari élet szabalyai
Eves kalendarium 2021.09.01. csoportos 6vonok Feldolgozand6 témak
Szabad —jaték cselekvéses
Eves tematikus terv 2021.09.01. csoportos 6vonok tanulds téméinak kijelolése

anyaganak kivalasztasa
Szandékterv

Heti tematikus terv

2021. oktobertdl

csoportos 6vondk

Komplex
személyiségfejlesztés,
készségek képességek
fejlesztése a tevékenységek
altal

Egészséghodnap témak projekt modszerrel
Projekttery Advent csoportos ovondk torténd feldolgozasa
Farsang
Foldiink a kék bolygb

Eves fejlesztési terv

2021. szeptembert6l
folyamatos

csoportos 0vonok
gyogypedagogusok

SNI BTM —es gyerekek
fejlesztése kiils szakemberrel
egylittmiikddve
esélyegyenldség biztositasa

Ovo védé szabalyok

folyamatos

csoportos 6vondk

A gyermekek védelmében
¢életkoruknak megfelelden
torténik a szabalyok
kialakitdsa

Nyilatkozatok

folyamatos

csoportos 6vondk

A partnerek nyilatkoztatasa

Szakértdi vélemények
szlirés

folyamatos

csoportos 6vondk

EsélyegyenlOség
megteremtése

Fejleszt6 pedagogiai

Kiils6é szakember,

a lemaradasok korrigalasa,

foglalkozason, logopédian, Sziirés év elején illetve logopédus, iskola érettségre valod
gyogytestnevelésen valod folyamatos gyogypedagogus, alkalmassa tétel
részvétel ovodapedagdgus
csoportos 6vondk Ovoda —csalad hatékony
Kapcsolattartas a sziilokkel folyamatos sziiloi SZETVEZe t egylittmiikodése
Ovodavezetd
Ovodavezet6-helyettes
Alkalmanként Ovodaye%eto A tor’veny alt31. eloirt
. . . P szakértok szabalyok szerint
Hivatalos latogatasok mindsités, becs csoport ..
tnoiai becs csoport tagjai
& fenntarto
SZMSZ, JegyzOkonyv
Balesetek nyilvantartasa Baleseti szabalyok Ovodavezetd
szerint OvodavezetO-helyettes
lj“eljegyzes?k sziil6i Minden alkalommal Ovonsk Csoportnapld
értekezletrol
Feljegyzés a csoport életérdl Rendszeres Ovondk Csoportnaplo
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7.) Szakmai munkako6zosség

1. ,,Még zoldebb 6vodaért”’szakmai munkakozosség

Feladata: Z61d 6voda feladatainak litemezése, tovabbfejlesztése

Cél: kornyezeti nevelés és a fenntarthatosag elveinek beépitése a nevelési folyamatba
7061d 6voda kritériumainak folyamatos feliilvizsgalata éves feladatok végrehajtasa.

Résztvevok: nevelOtestiilet
Vezetd: Koszegi Szilvia

Részletes feladatok:

e Kornyezettudatos ¢életmod, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz
kapcsolodoan programokkal, tevékenységekkel

o Kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa fenntartdsa az 6vodan beliil, illetve a csaladok
kdrnyezettudatos szemlétének formalasa

e Mintaszerii neveldi magatartas

2.Tehetségfejleszté miithely munkakozosség

Feladata: A tehetségmiihelyek szakmai arculatanak és tervezett fejlesztési feladatainak végrehajtasa,
a tehetségmiithelyek-miikodtetése.

Cél: tehetségigéretek segitése egyéni fejlodésiikben
Résztvevok: neveldtestiilet

Vezet6: Bocz Gaborné
Steinné God6 Agnes

3.Hagyomany6rz6é munkakozosség

A Baracskai Bobita Ovodaban az évkorhoz kapcesolodo iinnepkorok és a jeles napok alkotjak az
6vodai nevelés alapjat. A nevelGtestiiletnek fontos a néphagyomanyok éltetése, kozvetitése, ezért
nagy hangsulyt fektetlink az tinnepekhez k6tddé hagyomanyokhoz. Mihély napi véasar, Marton nap
szokasainak felelevenitése. A Baracskai Ovodas Gyermekekért Alapitvany célja az 6vodaval és helyi
civil szervezetekkel egyiittmiikddve, tartalmas kozoOsségi €let szinesitése, kozosségeépités, a mi
falunk érzésének elmélyitése, egy komplex 6szi fesztival szervezésével.

Feladata: A nevelési évre tervezett Uj programok feladatainak kidolgozésa, a programok
lebonyolitasdnak megszervezése

Mihaly napi vasar vasari forgatag idopont: 2021. 10.02.

Régi vasari hangulat, a hagyomanyok népi kultirank felelevenitésével, a tevékenységekkel olyan
ismereteket kozvetlen tapasztalatszerzési lehetdségeket nyujtanank, amivel a hétkoznapokon nem
talalkoznak. Mihdly napi vasar, az 6vodasok vasari jatékaval népi ruhdikban, sajat készitési
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kézmiives termékek arusitdsaval, kenyérlangos és kiirtdskalacs stitéssel, népi gyermekjatékok
bemutatasaval, népi jatszotérrel, és tdnchazzal tessziik szinsebbé a programot.

Toklampas faragas idopont : 2021. 11.05.

Toklampas faragéas, mely az allatok legelérdl vald behajtasanak hagyomanyat eleveniti fel, és egy
koz0os esti sétaval zarul a sajat készitésti lampasok fényében.

Marton nap idopont: 2021. 11.13.
Marton nap melyre mesejatékot terveziink, népi fa jatékokkal, kézmives foglalkozasokkal,
természetes anyagokkal, kozos alkotas 6romének atélésével.

Résztvevok: nevelGtestiilet
6voda alapitvanyanak tagjai
szul6i1 szervezet

Vezetok: Mészarosné Giricz Mariann
Matyas Maria Melinda

8.) Mindségfejlesztés

Onértékelés éves feladatai:
2021-2022-es nevelési év kiemelt éves feladata a belsd ellendrzési csoport szdmara a tervben

meghatarozott pedagoégusok szakmai latogatdsa és a pedagodgiai dokumentumainak elemzése.
Osszesitett eredmények elkészitése pedagdgus kompetenciak alapjan.

A latogatott pedagogus:
Kerkuskané Lukacs Maria
Kupiné Bocsodi I1dikod

A latogatas iitemezése: januartol- majusig
A latogatast végzik: Ovodavezetd és a belsd ellendrzési csoport vezetdje €s tagjai.

Nevelomunkat segitok teljesitményértékelése 2020-21 es év potlasa
Csap6 Zoltanné
Csomos Erzsébet
Meészaros Sandorné
Radvanyiné Pauer Tiinde
Markovics Erzsébet
Csaponé Magyar Szilvia

A latogatés iitemezése: szeptembertdl - decemberig
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Otéves feladat: Személyiség és kozosségfejlesztés

1. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség-

¢s kozosségtejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozésara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban torténik
meg.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés — Személyiségfejlesztés

Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovethetk az eredmények (példaul egyéni
fejlesztés).

Tamogato szervezeti €és tanuldsi kultara jellemzi az dvodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas moddszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagogusok az intézményben.

Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?

Az 6vodapedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd [J az intézmény dokumentumaiban, [J a
mindennapi gyakorlatban (6vodai és dvodan kiviili tevékenységek).

Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Az intézmény vezetése €s érintett ovodapedagogusa informacidkkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

Az intézmény tdmogatorendszert miikodtet: Felzarkoztatdst célzd egyéni foglalkozast
SZervez.

Integracids nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 halozattal.

Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
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Az 0nallo, cselekvéshez kotott tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagodgiai
programjaval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.



A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az 6vodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszerli utmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a neveléstanitas-
tanulds modszertanat.

Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos ¢letmodra nevelése?

Az egészséges €s kornyezettudatos életmoddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheto.

Az ¢6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézményben a gyermekeknek lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozéasokon,
hanem egyéb 6vodai foglalkozason kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthaté
fejlodés kérdéseivel.

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés — Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjdk meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasdnak eredményei,
kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogatd szervezeti kultarara.
Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét és egytittmiikodést.

Az intézmény kozoss€gepitd tevékenységel hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A szilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziildket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és
tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.

9.) Belso ellenérzés rendje

Megvalosulas, ellendrzés

Az ellenérzés szempontjai:

Célja:

Intézménylink optimalis miikddésének biztositasa.

Nevelémunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.

A tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a pedagogiai célokkal.

A megvaldsulas értékelése, ténymegallapitas és értékelése.

Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol

28



Feladata: A nevelési elvek egységének erdsitése és azok megvaldsitdsanak szinesebbé tétele. A

modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai tevékenységét, a

nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést.

A neveldmunka szinvonalanak emelését, az 6vondk szakmai és személyi fejlodését szolgalja az

ovodavezetd ellendrzo, értékeld tevékenysége, amely a bizalom és az Oszinteség légkorében lehet

csak eredményes.

Kiterjed:

Pedagogiai — taniigy — igazgatasi
Munkatigyi
Vagyoniizemeltetés

Gazdalkodasi

Az ovodapedagogusok nevelomunkajanak értékelési szempontjai:

a kiemelt feladatok beépitése a nevelémunkaba, megvalositasanak szinvonala

a csoport szervezettsége, szokasok, szokasrendszerek hogyan felelnek meg a korosztalyi
sajatossagoknak

a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés altal neveldi mindség,
igényesség, onkontroll, gyermekismeret

szervezeti formak differencialasanak mindsége és mértéke /tehetséggondozas, felzarkdztatas/
adminisztrativ munka mindsége, pontossaga, irasbeli kifejezOkészsége

helyi dokumentumok &sszhangja /Hazirend, SZMSZ, Pedagdgiai Program, munkaterv,
csoportnapld, stb./

6vodapedagogusi kulturaltsag, mint kovetendd minta

egylittmiikodés, 6vodapedagdgus - ovodapedagogus, ovodapedagdgus-dajka,

ovodapedagdgus - sziild

A technikai munkatarsak értékelési szempontjai:
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munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsiga az &vodapedagogussal, valamint
munkatarsaival,

gyermekekhez, sziilokhoz valo viszonya, kulturéltsaga,

munkakori leirdsban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontossaganak

szintje,



e munkateriiletének tisztasdga, rendje alkalmazkoddsa a gyermekek
sziikségleteihez,
o kozOsségben valo egylittmikodése, segitokészsége.
Ellenorzési teriilet Felelos Gyakorisag
Gazdalkodas Ovodavezetd Havonta
Torvényesség, Ovodavezetd, Szeptember 30.
dokumentumok megléte Ovodavezetd helyettes, Majus 31.

Taniigyigazgatas

Ovodavezetd

Evente 2x véletlenszeru

Szabalyzok kezelése

Ovodavezet6 helyettes

Evente 2x véletlenszeru

igényeihez,

Evente 2x
Dokumentumok (tervezés) Ovodavezetd Szeptember 30.
Majus 31. véletlenszerii
Program szerinti gyakorlat Ovodavezetd Evente 1x,
Neveldmunkat segitok ,
Ovodavezeto,
tevékenysége, , Havonta és véletlenszertien
] Ovodapedagogusok
tisztasdg, munkavégzés
Ovodavezetd, ,
Gyermekvédelem . Evente 1x
gyermekvédelmi felelds
i ) , Szeptember 30.
Ovo, védo intézkedések Ovodavezeto,
) ) Januar 31.
végrehajtasa gyermekvédelmi felelds _
Mijus 31.
Nagycsoportosok Ovodavezetd,
_ 2021.01.18.
iskolakésziiltsége o6vodapedagdgusok
Az ellendrzés modszerei, eszkozei:
Modszer Eszkoz
Csoportos vagy egyéni Interjulap
Helyszini megfigyelés Megfigyelési lap
Beszamoltatas
Dokumentumelemzés Ellendrzott dokumentumok

Mérések, szamitasok

Meérdlapok
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KULSO KAPCSOLATOK

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Ertekezletek (szeptember és februar)
Fogadoorak (eldzetes idopont egyeztetés szerint)
Csaladlatogatas

Ko6z06s programok (programtervben)

Intézményiink kapcsolatai:
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Kozma Ferenc Altalanos Iskola

Fejér megyei pedagogiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye
Fejér megyei Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsaga
Csaladsegitd és gyermekjoléti Szolgalat

Faluhaz

Orvos, Védond

Logopédus, konduktor, gyégypedagodgusok

Civil szervezetek (dalkor, drama klub)



Baracska, 2021.09.10.
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BARACSKAI BOBITA OVODA

Gyermekvédelmi munkaterv

2021-2022

Készitette: Kupiné Bocsodi 11diko
gyermekvédelmi felelds



A tervezést segitd dokumentumok: évi torvény a nemzeti koznevelésrdl évi LXIII. torvény a koz-
oktatasi torvény modositasarol 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mii-
kodésérél Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXII évi XXXI. térvény 15/1998.
NM rendelet /2012. (VI1II. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz016 torvényhez A peda-
gogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1) A pedagogus alapvetd

feladata a rabizott gyerekek, tanulok nevelése, oktatdsa, 6vodaban a gyerekek 6vodai nevelés orsza-
gos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatita-
sanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli tanuld esetén az egyéni fejlesztést tervben foglaltak figye-
lembevételével. A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval
¢s betartatasaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitdsaval, a sziilo, és sziikség esetén mas szak-
emberek bevonasaval.

Gyermekvédelem célja:

e Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését hatranyosan
befolyasoljak, akadalyozzak.

e Minden gyermek eljusson fejlddésének azon optimalis fokara, mely altal képes lesz egyéni kész-
ségének és képességének megfeleléen az iskola megkezdésére.

e Az intézményen beliil a szegregadcidmentesség €s az egyenld bandsmod elvének érvényesitése.

e A prevencio, a hatranyos helyzeti, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek feltérképezése

o Esélyegyenldség biztositasa, segitségnyujtas, a veszélyeztetettség €s hatranyos helyzet csokken-
tése

e A kiemelt figyelmet igényld (SNI, viselkedés problémakkal kiizdd, tehetséges) gyermekek fej-
lesztésének megvalositdsa 6vodai szinten

e Egyiittmiikodés a kiilonboz6 intézményekkel, szakemberekkel.

e A gyermeki jogok tiszteletben tartasa

e A massag, elfogadas fontossaganak hangsulyozasa a sziilok és gyermekek korében.

FELADATOK

e A szocialis segitd munkatarsaval kapcsolatfelvétel, az egyiittmiikddés kialakitasa, feladatok meg-
osztasanak kialakitésa.

e Figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kulturajat.

e Foglalkozni a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel.

e Minél jobban kihasznalni a differencialt fejlesztés lehetdségeit (hatranyos helyzet, etnikai kisebb-
ség, tehetséggondozas).

e Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni, dokumentacio vezetése

e A Martonvasari Csaladsegito- és Gyermekjoléti Kozponttal vald kapcsolattartas.

e Az 6vodai csoportnapldban - az eldre elkészitett gyermekvédelmi szempontokat figyelembevevd
dokumentum alapjan - a HH és HHH, SNI gyermekek szamszerti kimutatasa.

o A diétas, a tej, liszt érzékeny, cukorbeteg gyermekek kiemelt figyelése és 6vasa

e A sziilok tajékoztatasa a kotelezd 6vodaba jarasrol, mulasztas esetén szankciok ismertetése

e Az dvodaba jaras ellendrzése, hidnyzasok esetén intézkedések megtétele.

o Szilo értekezletek, fogadd orak tartdsa, sziikséges esetben csaladlatogatasok.
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Sziikség szerint a kért pedagdgiai vélemények megirasa az adott gyermekekrol.
A védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kdvetése, megfigyelése, valtozas bekovetkezé-
sekor kapcsolat felvétel a kirendelt csalad gondozdval.

A gvermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja: hogy megel6zze, elhdritsa, illetve enyhitse

azoknak a kéros folyamatoknak a hatasat, melyek az 6vodaskoru gyermek személyiségfejlodését
megzavarjak, valamint gatoljak.

ezért intézménylinkben biztositjuk a testi-lelki sziikségletek kielégitését,

az egészséges ¢letmodot, egészség védelmét €s fejlesztését, egészséggondozast, egészséges tap-
lalkozast,

az érzelmi, értelmi nevelést,

tovabba biztositjuk az integralt nevelést a sajatos nevelési igényli gyermekek részére,
es¢lyegyenldséget a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekeknek.

az egészségvédelem, mint dltaldnos nevelési elv, atfogja az dvodai nevelés minden mozzanatat.
Az 6vodai élet minden pillanataban kotelezd érvénytli az €let, a testi €pség €s az egészség megveé-
dése az ovodapedagdgusok, a pedagdgiai asszisztensek €és az 6voda dolgozdi szdmara.

a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatdsaval, torvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésé-
vel foglalkozik. Az 6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens, minden 6vodai dolgozo a gyerme-
kek érdekeit védi, képviseli, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos
helyzetli, a sajatos nevelést igénylo és a beilleszkedési, tanulasi magatartasi problémakkal kiizdd
gyerekekre.

a tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapnak az dvodapedagogusaink éltal
vezetett tevékenységek.

tovabbra is kiemelt fontossagu az dvodai és csaladi nevelés 6sszhangjanak erdsitése (k6zos ren-
dezvények, fogadoorak, sziildi értekezletek).

az 6vodapedagogusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditanak, megfeleld pedagogiai
modszerekkel oldjak meg és kezelik a kiilonleges bandsmodot igényldé gyermekek mindennapja-
ival kapcsolatos teenddket, problémakat.

A mindennapi gyermekvédelemben legfontosabb a hatékonysag, a problémak feltarasa és megeld-

zése, enyhitése, vagy megsziintetése.
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A balesetek megeldzése kiemelt feladat, hiszen minden kisgyereket szebben, okosabban, egész-
ségesebben kell nap, mint nap a csaladba visszabocsatani. Az egészség meglrzéséhez elmarad-
hatatlan a megfelel6 61tozkodés, a higiénian kiviil a megfeleld mennyiségii és mindségi taplalko-
zas, alvas és mozgas.

» Nevelési év elején felmérjiik az 6vodaba jard gyermekek korében a hatranyos és veszélyezte-
tett gyermekeket, valamint az étkezési tamogatasban részesiiloket, a specidlis étrendet igény-
16k korét.

» Folyamatos a kapcsolattartas a védondvel, a gyermekorvossal, a Gyermekjoléti Szolgalat ve-
zetdjével, valamint a felzarkoztatast végzé logopédus, fejlesztd pedagdgus szakembereket
biztositd Szakszolgalattal.



» Tajékozodunk a hatranyos helyzetli gyermekek dvodaba érkezésérol, jelenlegi korilményei-
r6l, gondozottsagarol, felmérjiik sziikségiik van-e segitségre az 6vodaba jarashoz (p6l6, nad-
rag, puldver, cipd...).

Figyelemmel kisérjiik az otthoni €letkoriilmények esetleges valtozasait. Felajanljuk a segitsé-
giinket nyomtatvanykitoltés, egyéb ligyintézes soran.

Egészséges ¢letmoddra igyeksziink felhivni a csaladok figyelmét, szélesiteni latokoriiket a té-
maban.

Folyamatos feliigyeletet biztositunk.

Nagy hangsulyt fektetiink a méassag elfogadasara.

vVV VYV V¥V

Specialis feladatok:

— azujonnan érkezd gyermekek adatainak dokumentalasa

— a hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasba vétele tajékozo-
das a csaladok helyzetérdl, csaladlatogatasok megszervezése, megvalositasa.

— adatgytijtés, adatrogzités, megbesz¢lés, elemzés.

— statisztika készitése.

— lehetdleg maximalis bizalom kiépitése, valos helyzetek feltarasa, esetmegbeszélés, beszélge-
tés.

—  Ovodai csoportonként nyilvantartas készitése.

— Vizsgalatok, fejlesztésre szoruld gyermekek kisziirése.

— Az érintett szlilok tajékoztatasa, folyamatos informaciéaramlas biztositasa, lehetdségteremtés

— Fejlesztd foglalkozasok vezetése.

— Rendszeres egészségiigyi vizsgalat biztositasa.

— Csaladtagok kozotti kapcsolatok figyelemmel kisérése.

— Neveld, fejlesztd, korrigald6 munka.

— Problémak észlelése, okok feltarasa, problémakezelés, sziilokkel valo célzott beszeélgetés.

— Adomanyok gytijtése (ruha, jaték), az érintettekhez juttatasa.

— Adatvédelmi eldirasok alkalmazasa.

A célok elérését tamogato kiemelt gyermekvédelmi feladataink

Az ovodavezeto feladatai
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A kozoktatasi torvény modositasa 54.§-a (1) pontjaban az dvodavezetd f6 feladatava teszi a gyer-
mekek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitéseit €s az érvényesiilés ellendrzését.

A vezetoi feleldsség kiterjed az 6vodai neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek meg-
teremtésén til a gyermekbalesetek megeldzésére is.

A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa, az egészséges életmod biztositasa.

Sziikség esetén a csaladon beliili koriilmények figyelembevételével, javaslattétel a csalad bevo-
nasara a szocialisan segélyezettek korébe.

A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a hivatali titoktartasi kotelezettség.

az Ovodavezetd kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében
sziikséges.

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelés megbizasa,
feladatok, kompetenciak nevelGtestiileti szinten.

Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal.

A torvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitasa.

Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.

Etkezési kedvezmények meghatarozasa a térvényi jogszabalyoknak és az onkormanyzati rende-
leteknek megfelelden.

Ovodaztatasi tamogatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.



Az 6vodapedagogusok feladatai

A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, kornyezettanulmany végzése a
csaladlatogatas alkalmaval.

Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kozosségbe, meglévo képességeik kibontakoztatasa, hi-
anyzo képességeik fejlesztése.

A gyermek szocializacidja soran elszenvedett hidnyossagait a csalad segitése mellett potoljak,
javitsak.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi
feleldsnek.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt nevelése, fejlesz-
tése.

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a gyermek-
védelmi feleldsnek.

Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel, gondozasi tana-
csokkal, pedagogiai eszkdzokkel ezt elharitani, ill. amennyiben ez sikertelen marad, jelezni a
gyermekvédelmi feleldsnek

A veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, feltarasa, megsziintetésében valo részvétel. A
pedagbdgusnak észlelnie kell a gyermek viselkedésében, rendezettségében adddo valtozasokat.
Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség esetén védo, 6vo
intézkedésekre javaslatot tenni.

Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, ill. eldsegiteni.

Az 6vodan beliili szocialis szolgaltatdsok megszervezésében kozremiikddni.

A sziilokkel val6 egyiittmiikodo kapcsolatok kialakitasa, a sziiléi szerep eredményesebb betolté-
sének eldsegitése.

A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érintdé kérdésben.

Gyermekvédelmi felelos feladatai

A megelozés feladatai:

Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel, egyiittmitkodés a gyermekek fejlesztésében
Részoruld gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolat felvétele a megfeleld szakemberrel, szak-
szolgalattal.

Csaladot, gyermeket megilletd kedvezményekhez valod hozzajutas segitése (szocidlis segélyezés,
nevelési segély)

Egyiittmiikodés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel, csaladgondozd szolgalat, gyer-
mekvédelmi szakember, hatosagi iroda.

Fejlddésben, viselkedésben elmaradott, kiilonleges nevelési igényli gyermekek megfeleld szak-
emberhez valo iranyitasa.

A feltaras feladatai:

A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, problémak feljegyzése, megal-
lapitasa.

A problémak megsziintetésének feladatai:
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A gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitasa.

Az indul6 hatranyok csokkentésének segitése.

Felzarkoztatds megszervezése.

Egyiittmiikodés a konkrét esetekben a segitd szervekkel: szakszolgalat szakemberei, logopédus,
gyogypedagogus, pszichologus.

Sziilok segitése a sziiloi szerep eredményesebb betdltéséhez.



Ovodan beliili tevékenységek, amelyekkel a feladatok megvalosithatok:

e Tobbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, tanacsadas.

e Naprakész tdjékoztatas a segitség igénybevételének lehetoségeirdl: segély javaslatok, ingyenes
ruha akcio, targyi feltétek felkutatasa.

e Sziilokkel val6é folyamatos kapcsolattartas, fogado ora, nyilt-kdzos programok.

e Gyermekek nevelésének eldsegitése céljabol ismeretterjesztd eldadasok szervezése: Pszicholo-
gus, logopédus, fejlesztd pedagdgus meghivasa.

e Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozé pedagdgusok kozott.

o A veszélyeztetett gyermekek felmérése az dvodapedagogusok kozremiikddésével, nyilvantar-
tasba vétel, a veszélyeztetettség stilyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi
teend6khoz.

e Feljegyezni a nyilvantartasba a gyermekekkel, ill. a csaladdal kapcsolatos intézkedéseket és azok
eredményeit.

e Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, ill. a megsziintetés okait.

e Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, nevelési év végén
értekelés készitése.

e Részvétel a Csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein.

e Munkdjardl, az ligyek intézésérdl folyamatos tajékoztatast ad az intézményvezetd és az dvodape-
dagogusok felé.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelds 1atja el, aki a neveldtestiilet tagja.
Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli, szervezi, iranyitja, és személyes részvételével
el6segiti a gyermek- és ifjusagvédelmi szempontok érvényesiilését.

Az idei évben is jelenlevd virushelyzet miatt az intézményben folyamatos fertétlenités sziikséges
(butorzat, helyiségek napi tobbszori attorlése, felmosasa, kézfert6tlenitok felszerelése, szajmaszk
hasznalata). Az 6vodavezeté és minden dolgozo feladata az allanddan valtozo intézkedések figye-
lemmel kisérése, az intézmény sziilok altal igénybe vehetd latogatasanak szabalyozasa a jarvanyhely-
zet megfékezése €s a betegségmegeldzés szempontjabol. Beteg gyermek nem tartézkodhat az intéz-
ményben, s csak orvosi igazolassal térhet vissza!

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje:

Szeptember oktober:

» A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii 6vodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a csoport-
ban dolgoz6 évondkkel. Sziikség esetén jelzéssel vald €lés a Csaladsegitd Szolgalat felé.

» Az o6vodai gyermekvédelmi éves beszamolo elkészitése. A hatranyos helyzeti csaladok meg-
segitésének lehetdségeit megbeszéljiik.

» Az ingyenes 6vodai étkezésben 1évo gyermekek névsorat egyeztetjiik, a nagycsaladosok fel-
térképezése, statisztika készitése csoportprofilhoz.

» Kornyezettanulmany készitése az Ovodaba érkezd veszélyeztetett gyermekek szocialis koriil-
ményeirdl.

» Csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan, sziikség sze-
rint.
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» Sziildi értekezleten a sziiloket tajékoztatjuk az igényelhetd segélyezési formakrol. (Csaladse-
gitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval.) Kiilsé segitd intézményekkel kapcsolatfel-
vétel és folyamatos kapcsolattartas. (Pedagdgiai Szakszolgalat)

» A balesetveszélyes targyi eszk6zok kiszlrése, udvari jatékok folyamatos feliilvizsgalat, javi-
tatasa.

» Az udvari kornyezet biztonsagossa ¢s gyermekbaratta tétele (biztonsagos, zarhatd ajtérend-
szer, megfeleld mindségl kerités, sziikségszerinti portalanitas az udvaron, hetente- két heten-
kénti flinyiras, gaz, csalan eltavolitasa, homokoz¢6 felasasa heti 1 alkalommal legalabb, bal-
esetveszélyes fadgak levagasa, eltavolitasa, levélzet 6sszeseprése).

November:

» A szocidlis helyzetelemzés 6sszegzésébol adodd csoportonkénti prevencids feladatok. Kap-
csolattartas a neveldsziil6i és gyami tanacsadokkal. (folyamatos)

» Egyéni beszélgetések (fogadoorak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek sziileivel. (folya-
matos).

December:

» A csaladlatogatasok és csoportban végzett nevelomunka alapjan, intézkedések kezdeménye-
zése ¢€s a mar folyamatban 1évo intézkedések rogzitése.

» A raszorul6 csaladoknak lehet6ség szerint egyszeri, de akar folyamatos segitségnyujtas (ru-
hagytjtés, jatékadomanyozas, esetleg tartos élelmiszergytijtés, szocialis juttatisra valdo nyom-
tatvany kitoltése, igénylése).

Januar:

» A tankoteles gyermekek 6vodaba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése. A tapasztalt

problémak neveldtestiilettel torténd egyeztetése, esetleg kiilsé hatosagi intézkedések kezde-

ményezése, ha sziikséges.

» Kozos csaladlatogatasok, fogadd orak (csoportos 6vondk - csaladsegité munkatarsaival), a
veszélyeztetett gyermeknél.

» Az 6vodai szakvélemények elokészitése, iskolaérettségi vizsgalatok csoportban és kiils6 se-
gitdk igénybevételével (szakszolgalat, szakértdi vizsgalat).

Februar:

» Azintézményi gyermekvédelmi munka féléves 0sszegzése, beszamolo elkészitése a gyermek-
védelmi tanacskozasra. Informacio csere a Csaladsegitd Szolgalattal.
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Marcius aprilis:

» A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének megismerése. A hatranyos ¢és ve-
sz¢élyeztetett helyzeti gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése. Esélyegyenldség biztositasa
az optimalis idOben torténd iskolakezdés érdekében.

Majus:

» Az év végi linnepek: anyak napja, gyermeknap, évzaro, kirandulésok lebonyolitasaban a hat-
ranyos ¢€s veszélyeztetett gyermekek megsegitése. Nyari programok elinditasa (udvari jaték
tevékenységek kibdvitése).

> Nevelési évet zaro értekezletre irasos beszamolo készitése.
Megsegités lehetoségei:

A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete. TObbszori csaladlatogatas. Fejlesztd, felzarkoztato
6vodai programok. Nevelési tandcsado, csaladsegités. Rendszeres €s rendkiviili tamogatasok.

Ovodank kapcsolatai: Sziiléi Szervezet, Védond, Gyermekorvos, Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat, Renddrség, Polgarmesteri Hivatal, Szocialis és Gyamiigyi Osztaly, Iskola gyermekvédelmi
feleldse, a csoportvezetd 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

A mindenkori halaszthatatlan probléma jelzése a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé az
Esetjelz6 lapon.

2021. Szeptemberi STATISZTIAI ADATOK.

Ovodéba beirt gyermekek szama: 102 6
Nagycsaladosok: 33 6

Ordkbefogadas: 1 6

Alapellatasban gondozottak: 10 f6

HH gyermekek szdma: 1 6

HHH gyermekek szdma: -

RGYYV segélyezettek: 7 6

Védelembe vett gyermekek szama: 8 f6
Logopédiara jar6 gyermekek szdma: (egyeztetés alatt)
Pszichologushoz jaré gyermekek szama:
Fejlesztésre jard gyermekek szama: 8 {6
Gyogytorndra jard gyermekek szdma: 2 f6
Tartos beteg: 1 6

SNI.: 2 f6

BTM.: 7 6

Ingyenesen étkezdk: 90 {6
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